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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢
¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

31 }¢¢™ü, 2025 ÜU¢ï „¹¢# ã¢ïÝï±¢Hï ±¯ü ÜUè ¼ñ¼è„±è ±¢ç¯üÜU çÚÐ¢ïÅü  æ

1.   ÐíS¼¢±Ý¢ ¥¢ñÚ ÐëcÆ |¢êç}¢ :

2.   ©gïà² 

„ç}¢ç¼ ÜUï ©gïà² :
HÍ¢é©l¢ïx¢ÜUè „ã¢²¼¢ ç…„}¢ï ¶¢„ ¼¢ñÚ ÐÚ ŒH¢SÅèÜU »±æ HñÅ ({¢¼é) HÍ¢é ©{¢ïx¢ ÜUï ¼ÜUÝèÜU }¢ïæ „é{¢Ú »±æ ç±ÜU¢„ …ñ„ïÜUè

(1)  ¥¢{éçÝÜU ©œÐ¢ÎÝ ¼ÜUÝèÜUè ÜU¢ ÐçÚ™²J
(2)  Ðíè„è…Ý ÅêH, Ç¢§ü »±æ }¢¢ïËÇ ÜUè çÇ…¢§üÝ ¼ƒ¢ ç±ÜU¢„J
(3)  ÜUéà¢H }¢¢Ý± „æ„¢{Ý Ðíçà¢çÿ¢¼ }¢¢Ý± „æ„¢{Ý ÐíÎ¢Ý ÜUÚÝ¢J
(4)  ÅêH, çÇ…¢§üÝ »±æ ©œÐ¢ÎÝ ÿ¢ï~¢ }¢ïæ ¼ÜUÝèÜUè ÐÚ¢}¢à¢ü ¼ƒ¢ ©ÝÜU¢ï ©Ð²¢ïx¢ }¢ïæ H¢Ý¢ J
(5)  H¢x¢¼ ±„éHè ÜUï ç„Š{¢æ¼¢ïæ ÜU¢ï ÜU¢²ü }¢ïæ H¢Ý¢ J      

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ „¢ï„¢²Åè ÜUè Sƒ¢ÐÝ¢ |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú ¥¢ñÚ …}¢üÝ-„æÍ¢ x¢‡¢Ú¢Á² ÜUï çmÐÿ¢è² ÜUÚ¢Ú ÜUï ¥‹¼x¢ü¼ ãé§ü ƒè J ÜUÚ¢Ú
ÐÚ ãS¼¢ÿ¢Ú …êÝ 1989 }¢ïæ ãé» ƒï J ÐçÚ²¢ï…Ý¢ ÜUè Ã²² ç±œ¢ „ç}¢ç¼ m¢Ú¢ 15-03-1991 ¥¢ñÚ ¥¢çƒüÜU „æÏ¢æ{è }¢æ~¢è}¢æÇH „ç}¢ç¼ Ýï 
07-5-1999 ÜU¢ï S±èÜUëç¼ Îè J „¢ï„¢²Åè ÜU¢ ±¯ü 1990 }¢ïæ Ðæ…èÜUÚ‡¢ RU}¢¢æÜU x¢é…/1940/¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î „ï ãé¥¢ ƒ¢J
„ã}¢ç¼ ÜUï }¢é¼¢çÏ¢ÜU |¢êç}¢, |¢±Ý ¥¢ñÚ }¢êH|¢ê¼ „éç±{¢»¡ x¢é…Ú¢¼ „ÚÜU¢Ú m¢Ú¢ ÐíÎ¢Ý ÜUè x¢§ü. }¢à¢èÝ ¥¢ñÚ ©yÐ¢ÎÝ ¼ƒ¢ Ðíçà¢ÿ¢‡¢ 
ÜUï çH» ©ÐÜUÚ‡¢ ¥¢²¢ç¼, …}¢üÝ-„æÍ¢ x¢‡¢Ú¢Á² »±}¢ |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú m¢Ú¢ ÐíÎ¢Ý çÜU» x¢» ãñæJ  „¢ï„¢²Åè ÜUï ÐíÏ¢æ{ „æÏ¢æ{è }¢¢}¢Hï |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú m¢Ú¢ 
x¢çÆ¼ ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î ÜUï ¥¢Í¢èÝ ãñæ J ¥ÐÚ „ç™± ¥¢ñÚ ©l¢ïx¢ ç±ÜU¢„ ¥¢²éÜU¼ |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú „¢ï„¢²Åè ÜUï Ðí„èÇï‹Å ¥¢ñÚ ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î ÜUï 
¥Š²ÿ¢ ãñæJ
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

3.   ÅêH L}¢ ÜUï „¢ƒ …éÇè „éç±{¢»æ : 

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢, ¥ã}¢Î¢±¢Î ¥¢{éçÝÜU „éç±{¢¥¢ï „ï ÐíÎ¼ ãñæ J ç…„ÜUï ÅêH ©œÐ¢ÎÝ ¼ƒ¢ Ðíçà¢ÿ¢‡¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ ÅêH »±æ
Ç¢§ü ÜUï çÝ}¢¢ü‡¢ ÜUï çH», ©œÐ¢ÎÝ „éç±{¢¥¢ï }¢ïæ ¥æ¼üÚ¢cÅîè² }¢¢ÚÎæÇ¢ïæ ÜUï ¥ÝéLÐ ãñ ç…„}¢ïæ ã¢§ü Ðíè„…Ý }¢à¢èÝ à¢¢ç}¢H ãñæ …¢ï çÜU
ÜU}Œ²éÚèÜUë ¼ „¢æw²èÜUè m¢Ú¢ ¥ÝéLÐ ãñ J ±¢²Ú ÜUÅ }¢à¢èÝ, §ü.Çè.»}¢. ç}¢Hèæx¢ }¢à¢èÝ à¢¢ç}¢H ãñ J ÅéHL}¢ ¥¢ñÚ |¢è „éç±{¢¥¢ïæ m¢Ú¢ „é„Á…
ãñæ, ç…„}¢ïæ Ðíè„è…Ý …¢æ™ „é±è{¢»¡ …ï„ï ã¢§Å x¢ï…, ÅêH }¢ïÜUÚ }¢¢§üRU¢ïSÜU¢ïÐ, ã¢ÇüÝï„ ÅïSÅÚ, „è.»}¢.»}¢. (ÜU¢ïÇèÝü ïÅ }¢ï…Úèxæ ¢
}¢à¢èÝ) „Ðüïü„ ÅïSÅèæx¢ „¢{Ý §y²¢çÎ J Ðíçà¢ÿ¢‡¢ ç±|¢¢x¢ |¢è „éç±{¢¥¢ïæ m¢Ú¢ ©Ó™ x¢é‡¢±¼¢ ÜUè }¢à¢èÝïæ …ñ„ï ç}¢Hèx¢, Hïƒ, „ÈïüU„,
„èHè‹ÇèÜUH x¢í¢§‹Çèæx¢, §ü.Çè.»}¢.»±æ ÜUïÇ ÜUï}¢ HïÏ¢ ÜU¢ „¢ƒ ¥±}¢æ ¥¢{éçÝÜU Ý±çÝ<}¢¼ ÜU¢²üà¢¢H¢ J (±ÜUü SÅïà¢Ý) »±æ ÜUïÇ ÜUï}¢ ÜU}Œ²éÅÚ 
„¢ïÈUÅ±ï²Ú ÜUï „¢ƒ „é„Á… ãæñ J Ú¢ïÏ¢¢ïÅèv„ »±æ }¢ïÜU¢Å¢ïçÝv„HïÏ¢ ÜU¢ ã¢H ãè }¢ïõ „}¢¢±ïà¢ ÜUè²¢ x¢²¢ J

Ý²ï ©yÐ¢ÎÝ ÜUï ç±ÜU¢„ ÜUï çH» ÅêHLÐ }¢ïæ ÚïÐèÇ Ðí¢ïÅ¢ïÅ¢§üÐ, ÜUïÇ ÜUñ}¢ »±æ „è.».§ü. „é„Á… ãñ J §ÝÜUï „¢ƒ ¼èÝ §‹…ïÜUà¢Ý
}¢¢ïôËÇx¢ }¢à¢èÝïæ …¢ï ÜUè …LÚ¼ ÜUï ¥Ýé„¢Ú „éç±{¢¥¢ï æ ÜUï çH» ÜU¢²üÚ¼ ãñ J ²ã }¢à¢èÝï ÅêH M}¢ m¢Ú¢ ¼ñ²¢Ú çÜU²ï …¢Ýï ±¢Hï }¢¢ïËÇ
ÜUè …¢æ™ ÜUï ÜU¢²ü }¢ïæ ©Ð²¢ïx¢è ãñ ¥¢ñÚ x¢í¢ãÜU¢ï æ ÜUï çH» |¢è ©Ð²¢ïx¢è ãñ J 

उ�पादन क� � 

 व�त/उपकरण� का िववरणु   
 
 

1  01 नं.  
2 01 नं.  
3 01 नं.  
4 01 नं.  
5 01 नं.  
6

 
01 नं.

 
7

 
01 नं.

 
8

 
01 नं.

 
9

 
01 नं.

 
10

 
01 नं.

 

11
 

01 नं.
 

12
 

01 नं.
 

13
 

01 नं.
 

14
 

01 नं.
 

15

 
01 नं.

 
हाई �ेसीजन सफ� स एडं �ोफाइल �ाइंिडंग मशीन

सीएनसी लेथ
सीएनसी टन� मेल
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन
सीएनसी िमिलंग मशीन

सीएनसी वायर कट मशीन

सीएनसी वायर कट मशीन

सीएनसी वायर कट मशीन

सीएनसी ईडीएम �पाक�  इरोिजन मशीन

सीएनसी ईडीएम �पाक�  इरोिजन मशीन

िविनद�शनन.ं गणव�ाु
स�ंया

 जगं जे एफ 520

�लाइड मा�टर सीटीए�स 400ई
टन� मेल एसटी i04
डे�कल माहो डीएमय 70वीू
डे�कल माहो डीएमय 70वीू
बीएफड��य बीएमवी - 70ू
हास िमिलंग वीएफ 3
बीएफड��य बीएमवी - 60ू
हास वीएफ 1
हास यएमसी 750ू

चािम�लीस रोबोिफल - 510

चािम�लीस रोबोिफल - 290

इलेक�ोिनका

एजी चािम�लीस एफ0 23 एच एस एफ एस

िम�सिबसी ईए 28ु

टल �म म� िन�निलिखत मशीनरी/बिनयादी ढांचे उपल�ध ह�।ू ु
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01 नं.
 

17
 

01 नं.
 

18
 

01 नं.
 

19
 

01 नं.
 

20 01 नं.  

21 01 नं.  

22 01 नं.  

23 01 नं.  

24 01 नं.  

25 01 नं.  

26 01 नं.  

27 01 नं.  

28 01 नं.  

29 01 नं.  

30 01 नं.  
31 01 नं.  
32 01 नं.  
33 01 नं.  
34 01 नं.  
35
 

01 नं.
 

36
 

01 नं.
 

37
 

01 नं.
 

38
 

01 नं.
 39

 
01 नं.

 

सफ� स �ाइंिडंग मशीन

पेडे�टल �ाइंडर
हेकसो्
एन ए बी एल कैिल�ेशन लेब
�ल लाइट �कैनर ू

यिनवस�ल ल�थ मेज�रगं मशीन (यएलएम कैिल�ेशन)ू ु

हाड�नेस टे�टर
सफ� स रफनेस टे�टर
लाइनर हाइट मा�टर
टल मेकर माइ�ो�कोपू
माइ�ो वीिडयो िवजन

सीएनसी कोऑिड�नेटर मेज�रगं मशीन फोर 
2D 3D मेजरम�ट / �रवस� इंजीिनय�रगं / री इंजीिनय�रगं

लेजर इं�ेिवगं

लेजर वेि�डंग

माइ�ो�ोसेसर बे�ड इंजे�शन मोि�डंग मशीन

माइ�ो�ोसेसर बे�ड इंजे�शन मोि�डंग मशीन

माइ�ो�ोसेसर बे�ड इंजे�शन मोि�डंग मशीन

�ीसीजन स�टर लेथ
�ीसीजन स�टर लेथ
�ीसीजन स�टर लेथ

यिनवस�ल िमिलंग और बो�रगं मशीन वीथ डी.आर.ओ.ू

यिनवस�ल िमिलंग और बो�रगं मशीन वीथ डी.आर.ओ.ू

िसल�ड�रकल �ाइंिडंग मशीन

िसल�ड�रकल �ाइंिडंग मशीन

�टेनबीचलर

िपनेकल एफएएसजीएम 15060
रो ई एम ए एस ए 5 / 2य ए�स 100 �यू ु

�ेसीजन - पीएमटीय - 500 / 200 / एचू

माइ�ोन माइ�ोन WF 3 SA

बी एफ ड��य एच एफ 3.5ू

वेलर कोमोडोर - बी
वेलर को�डोर - बी
एचएमटी एनएल 22

एल ए�ड टी 650 टोनी

तोशीबा 350 टोनी

तोशीबा 100 टोनी

सहजानंद लेजर टे�नोलॉजी िलिमटेड

�टारलेस िस�टम �ाइवेट िलिमटेड

काल� झेसी �ी�मो 5

माइ�ो वीय सोल311ु
काल�-झेसी
िमतटोयोु
काल�-झेसी
एचपीओ - 250

आिद�य माइ�ो कल 600

3
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1 24  

2 19  

3
 

1
 

4
 

03
 

5
 

4
 6

 
1

 7
 

1
 8

 
1

 9
 

94
 10

 
3

 11

 
4

 12

 

1

 13

 

2

 14

 

1

 15

 

1

 
16

 

1

 17

 

1

 
18

 

1

 
19

 

1

 
20

 

1

 
21

 

2

 

22

 

3

 23

 

1

 
24

 

1

 25

 

4

 
26

 

3

 
27

 

14

 
28

 

1 Lab

 

29

 

1

 

30

 

38

 

31 1 Labवेि�डंग लेब

स�टर लेथ मशीन

विट�कल िमिलंग मशीन बी एफ ड��य वी एफ- 1ू

विट�कल िमिलंग मशीन बी एफ ड��य वी एफ - 2ू

 हो�रज�टल िमिलंग मशीन बीएफ ड�ल एच एम - 1ू

पेडे�टल �ाइंडर
िपलर ि�िलंग मशीन
कोलम ि�िलंग मशीन
टेबल ि�िलंग मशीन
वक�  ब�च
मािक� ग �लेट ब�च से�शन
मािक� ग �लेट
सीएनसी िमिलंग मशीन (फानक)ु
सीएनसी लेथ मशीन (�योित)
सीएनसी िमिलंग मशीन वीएमसी 640

टीएमआई वीएमसी (हास)

सीएनसी लेथ dx200 (फानक)ू

सीएनसी िमिलंग मशीन (हाईटेक)
सीएनसी लेथ मशीन (हाईटेक)
सीएनसी वायर कट मशीन
बे�डसौ मशीन
िसल�ड�रकल �ाइंिडंग मशीन

सफ� स �ाइंिडंग मशीन

�लोिटंग मशीन

ह�ड मोि�डंग मोि�डंग मशीन हाइ�ोिलक टाइप

हाइ�ॉिलक एडं �यमेिटक िकट हाईटेकू

रोबोट 

पीएलसी एचएमआई लेब - पीएलसी - एचएमआई वक�  �टेशन 

ए आर / वी आर लेब
3D ि�िंटंग मशीन 
सीएनसी को�सोल लेब

टीआईजी/एम आई जी/ आक�  एडं गैस वेि�डंग

हाइट िड�ट�स िबटवीन स�टर 135-190/1000

टेबल साइज 1100x250

टेबल साइज 1100x250

टेबल साइज 1100x250

�हील साइज 200x25
कैपेिसटी 25-35 mm
कैपेिसटी 40 mm
कैपेिसटी 13-16 mm
1500x700x800
1000x1000  X GR II का�ट आयरन
800x600  X GR II का�ट आयरन
डीएमय 50Tू
Dx200 (सीमे�स)
828 D �योित
X एि�सस : 762mm Y एि�सस : 
300mm Z एि�सस : 300mm

टना� बे�डीया : 200mm टन�बल ल�थ : 350mm ु

फानक 0 आई एमडीु
फानक 0 आई एमडीु
अि�टमा ओफ (इले��ॉिनका)
मै�स किटंग कैपेिसटी 8 इंच डाया
मॉडल एच एल 500/150/यु
मॉडल पीएमटीय/600/150/एच ू
मॉडल पीएच-1224, साइज - 700x300
मॉडल ओएच-818 साइज - 450x200
मॉडल केजीएस-250 ए एच, साइज - 400x200
6" ��ोक

50 जीएमएस कैपेिसटी

सीमे�स टी आर - 101 फे�टो क�ट

मशीिनंग वेि�डंग िपक एडं �लेस 

सीमे�स S7-200,300,1200 और 1500

मेटा �वे�ट   2 और 3 एसटीसी वाइब �ो
अ�टीमैटर फै�टर 4 एफडीएम
को�सोल सीमे�स/फानक/हासू

 

व�त/उपकरण� का िववरणु

  

िविनद�शनन.ं गणव�ाु
स�ंया

�िश�ण क� �

4
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पेडे�टल �ाइंडर
िपलर ि�िलंग मशीन
टेबल ि�िलंग मशीन

वक�  ब�च

मािक� ग �लेट ब�च से�शन
मािक� ग �लेट
बे�डसौ मशीन

सीएनसी िमिलंग मशीन

सीएनसी वायर कट मशीन (ईलेक�ोिनका)

सीएनसी लेथ मशीन (�योित)
टीएमआई वीएमसी (हास)
सीएनसी लेथ dx200 (फानक)ू
सीएनसी िमिलंग मशीन (हाईटेक)
सीएनसी लेथ मशीन (हाईटेक)

हाइ�ॉिलक एडं �यमेिटक िकट (हाईटेक)ू
रोबोट 

ए आर / वी आर लेब
सीएनसी को�सोल

पीएलसी एचएमआई लेब
वेि�डंग लेब

विट�कल सफ� स �ाइंिडंग मशीन (ईएलबी ए�ड के�ट)

िसल�ड�रकल �ाइंिडंग मशीन

स�टर लेथ मशीन
विट�कल िमिलंग मशीन बी एफ ड��य वी एफ- 1ू
विट�कल िमिलंग मशीन बी एफ ड��य वी एफ - 2ू

 हो�रज�टल िमिलंग मशीन बीएफ ड�ल एच एम - 1ू
कोलम ि�िलंग मशीन

�लोिटंग मशीन
ह�ड मोि�डंग मोि�डंग मशीन हाइ�ोिलक टाइप

सफ� स �ाइंिडंग मशीन

अ - �णेी उपकरण

ब - �णेी उपकरण

क - �णेी उपकरण

उपकरणन.ं

5
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�वचालन और रोबोिट�स �योगशाला सिवधाए :ंु

साइिजगं और ि�िलंग के िलए मशीिनंग रोबोट पेलेटाइिजगं और �ाइंग के िलए रोबोट चन� और रख�ु

एमआईजी के िलए वेि�डंग रोबोट वेि�डंग

6
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पीएलसी, एससीएडीए और एचएमआई �योगशाला सिवधाए :ंु

7
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ए. आर., वी. आर. और एम. आर. �योगशाला सिवधाए :ंु

8
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वेि�डग �योगशाला सिवधाए :ं ंु

9
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सीएनसी/वायरकट और कसोल �योगशाला सिवधाए :ं ंु

10
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3डी ि�िटग �योगशालां ं
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केम सिव�सीस (क��यटर एडेड मै�यफै�च�रगं)ु ु

*  सी.एन.सी मशीिनगं : सी.ए.डी िडजाइन� से भाग� को बनाने के िलए 
सी.एन.सी. मशीन� के िलए आव�यक कोड उ�प�न करने के िलए काम 
सॉ�टवेयर का उपयोग करना ।

*  टल पाथ जनरशेन :मशीिनंग के िलए इ�तम टलपैथ बनाना साम�ी क� ू ू
बबा�दी को कम करना और वे िनमा�ण �मता म� सधार करना ।ु

*  पो�ट �ोसिेसगं : िविश� मशीन ट�स के साथ इंटरफेस करने के िलए ू
पो�ट �ोसेिसगं फाइल तैयार करना िनवा�ण िविनमा�ण सचंालन सिनि�त ु
करना ।

*  3D मॉडिलगं : उ�पादक� के जिटल 3D मॉडल का िवकास करना मशीन 
इ�यािद ऑटोकेड जैसे सी.ए.डी. उपकरण सॉिलडवक� स एन ए�स अथवा 
कािटया का उपयोग सटीक ��य �ितिनिध�व बनाने के िलए िकया जाता है ।

*  2D �ाि�टंग : िव�तत 2D िच� �लि��ट या घटको को या सरंचना क� ृ ू
योजनाए ंबनाना 

*  �रवस� इंजीिनय�रगं : सी.एम.एम./ वी.एम.एम या �ल लाइट �कैिनंग और ू
3D सी.ए.डी मॉडिलंग के मा�यम से भौितक व�तओ ंसे िडजाइन तैयार ु
करना ।

केड सिव�सीस (क��यटर एडेड डीजाइन)ु

सी.ए.ई. सिव�सीस (क��यटर एडेड इंजीिनय�रगं)ु

*  िसमलेशन और एनािलिसस : वा�तिवक िव�ाि�थितयो के तहत िकसी ु
उ�पादन के �यवहार का पव� अनमान करने के िलए सरंचना�मक अखंडता ू ु
मो�ड �वाह िव�ेषण या थम�ल िव�ेषण जैसे िस�यलेशन का �दश�न करना ु

*  िडजाइन ओ�टीमाईजेशन : सी.ए.ई.के प�रणाम के आधार पर 
िन�पादन, सर�ा और लागत �भावशीलता के िलए िडजाइन का अनकलन ु ु ू
करना । 

*  वच�अल टेि�टंग : एनिसस जैसे उपकरण� का उपयोग करके, िडजाइन� ु
का परी�ण करके भौितक �ोटोटाइप क� आव�यकता को कम करना ।

4.     िन�पादन काय�कलाप एव �दान क� गई सवेाए :ं ं
( i) िडजाइन : 

िडजाइन िवभाग �ारा दी गई सेवाए ंिजसम� केड/केम का उपयोग करके तथा सी.ए.ई. �ारा िव�तत िडजाइन बनाने म� िवशेष�ता ृ
िस�यलेशन तथा िविभ�न उ�ोग� के िलए िविनमा�ण योजनाए ।ु
यह सेवा म� मह�वपण� है जैसे �लाि�टक एयरो�पेस आटोमोिटव एवम इंजीिनय�रगं �े� म� �यवसाय को, उ�पादन िवकास �ि�या को ू
स�यवि�थत करने म� मदद करना प�रश�ता म� सधार करना और लागत म� कमी करना ।ु ु ु

12



13

 परामश� एवमं िवपणन िवभाग क� म�य गितिविधयां िवपणन करना �ाहक� क� आव�यकताओ ंको समझना और उसे औ�ोिगक �ि�या म� ु
प�रवित�त करना है । परामश� और िवपणन उपकरण उनक� �ि�याऔ, सामि�य� और मशीन उपकरण �टेशन म� सहायता के बार ेम� सव��म 
उ�नत जानकारी भी �दान करता है । परामश� और िवपणन डाई बनाने, �ोजे�ट सेटअप के िलए उ�पाद िवकास के �े� म� भी परामश� �दान 
करती है ।

आई.जी.टी.आर. अहमदाबाद �ारा नई उ�पाद िवकास सेवाए,ं �यवसायय� 
क� सहायता तथा अवधारणा को अन�प करना, बाजार म� तैयार उ�पाद के ु
िलए । यह सेवाए ंआमतौर पर अवधार िनमा�ण से लेकर उ�पादन समथ�न तक 
क� परी �ि�या को कवर करती है । ल�य �ाहक� क� िवकास �ि�या को ू
स�यवि�थत करने, बाजार म� आने के समय को कम करने और यह सिनि�त ु ु
करने म� मदद करना है, िक उ�पाद �यवहाय�, िनमा�ण यो�य और उपभो�ा क� 
ज�रत के अन�प है । िवभाग का काम िवशेषण करना िवपणन करना �ाहक� ु
क� आव�यकताओ ंको समझना और इस औ�ोिगक �ि�या म� प�रवित�त 
करना है । सी ए�ड एम उपकरण उनक� साम�ी और मशीन एव ंउपकरण 
चयनम� सहायता के बार ेम� सव��म उ�नत जानकारी भी �दान करता है । सी 
ए�ड एम, उपकरण और डाई बनाने,  �थािपत प�रयोजनाओ ंके िलए उ�पादन 
िवकास के �े� म� भी परामश� �दान करता है ।

नए उ�पाद का िवकास :( New Product Development)

औजार उ�पादन : 
टल �म ट�स मोड डाइस और िफ�सचस� के िविश� िविनमा�ण और िडजाइन ू ू
से सबंिंधत सेवाए ं�दान करने के िलए ससि�जत है यह उपकरण �लाि�टक ु
ऑटोमेिटक मेिडकल एयरो�पेस उपभो�ा सामान और इले��ॉिनक 
िविनमा�ण जैसे उ�ोग� म� स�य गणव�ा दोहराने यो�य और कशल घटक� के ु ु
उ�पादन के िलए आव�यक है ।

 परामश� एवमं िवपणन : (Consultancy)(ii)

कोई और : (Any Other)(iii)
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ऊ�मा उपचार : (Heat Treatment) 

ऊ�मा उपचार अनभाग को च�बर आकार 1 MTR x 1 MTR के साथ पया�वरण ु
अनकल �ला�मा नाई�ाइिडंग सिवधाओ ं�ारा सवंिध�त िकया गया है ।ु ू ु

गणव�ा िनय�ंण : (Quality Control)ु

गणव�ा िनय�ंण अनभाग 3D को-ऑिड�नेट, मापने क� मशीन, ��य मापने क� ु ु
मशीन, �ल लाइट �कैनर, माइ�ो हाइट मा�टर, �ोफाइल �ोजे�टर, ू
माइ�ो�कोप इ�यािद से ससि�जत है ।ु

टिलगं सवेाओ ंके �कार : ु
·  डाई िडजाइन और िविनमा�ण

·  �ो�ेिसव डाई

·  इंजे�शन मो�डस्

·  �लो  मो�डस्

·  जी�स और िफ�चस�
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क�ा क� स� ऑिडयो िवज़अल एडस का उपयोग करके आयोिजत िकए जाते ह� ।ु ्
यो�यता परी�ण� क� �खंला म� �खंला के मा�यम से सतत म�यांकन ।ृ ृ ू
�ितभािगय� को �वय ंअ�ययन करने और चचा�ओ ंम� भाग लेने के िलए �ो�सािहत िकया जाता है ।
मशीन ट�स और सबंिंधत के साथ काम करने के िलए �यापक अवसर पैदा होते ह� ।ू

�िश�ण : 

�िश�ण क� � उपकरण �ौ�ोिगक� सी ए डी./ सी.ए.एम./ सी ए.ई., सी.एन.सी., वेि�डंग �ौ�ोिगक�, औ�ोिगक �वचालन और रोबोिट�स के �े� 
म� धात, �लाि�टक और सेवा उ�ोग� क� ज�रत को परा करने के िलए, मानव ससंाधन िवकिसत करने के िलए �ितब� है । ु ू

जम�नी क� दोहरी �िश�ण �णाली को अपनानेसे �िश�णािथ�य� का �ान, कौशल और �मताए ंिवकिसत ह�ई । �िश�ण �णािलय� के "वांछीत 
गणव�ा मानको को बनाए रखते ह�ए, करते ह�ए और करते ह�ए सीखना" । आज क� �ित�पध� मानव �दश�न �णाली म� "एक िदन उ�पादक" ु
सिनि�त करने के िलए अतंररा��ीय मानको के साथ िचि�हत बे�च ।ु

�िश�ण क� � िविभ�न �िश�ण प�ितय� को अपनाकर सॉ�ट ि�कल सिहत �िश�णािथ�य� का सम� िवकास सिनि�त करता है । ु

�िश�ण क� �� ने जमीनी �तर तक अपना िव�तार करने और अपने "उ�क�ता क� ��" से पारपं�रक से नवीनतम अ�याघिनक �ौ�ोिगिकय� तक ृ ु
�ांित क� ओर बढ़ने के िलए गितिविधया श� क� है । ु

�िश�ण क� �� मानव ससंाधन� के िलए भौितक, अ�याि�मक और �यावसाियक िवकास को बढ़ावा दनेे के िलए अपने �िश�क� के िनरतंर 
उ�नयन और �मता िनमा�ण को सिनि�त करता है ।ु

म�य जोर �यावहा�रक स�� और इससे अिधक सहभागी बनाने पर िदया गया है । पाठय�म म� पाठयचया� और �ौ�ोिगक� बिनयादी ढांचे को ु ् ् ु
उ�ोग म� नवीनतम नवाचार� के आलोक म� लगातार अ�तन िकया जाता है ।



तेजी से तकनीक� िवकास के कारण �िश�ण काय��म को अ�तन और उ�नत करने क� आव�यकता ने क� � को उ�ोग� क� िव�तत ृ
�खंला को परा करने के िलए समकालीन िविनमा�ण �णाली म� सचा� स�ंमण और अपनाने के िलए मानव शि� के �िश�ण और िवकास ृ ू ु
को टयन करने के िलए �े�रत िकया है।् ू

I. दीघ�कािलक �िश�ण पाठय�म  :्
आई.जी.टी.आर., अहमदाबाद टल इंजीिनय�रगं, सीएडी/सीएएम/सीएई �ौ�ोिगक�, सीएनसी �ौ�ोिगक� आिद के �े� म� दीघ�कािलक ू
�िश�ण �दान कर रहा है। क� � ने िविभ�न दीघ�कािलक गैर-यांि�क पाठय�म भी श� िकए ह�। वष� 2024-25 म� क� � ने 2105 लोग� को ् ु
�िशि�त िकया है। िविभ�न दीघ�कािलक पाठय�म� म� �िश�ओ ंक� स�ंया। क� � �ारा ��तािवत �मख दीघ�कािलक पाठय�म इस �कार ् ु ु ्
ह� .:

िड�लोमा इन टल एडं डाई मेिकंग (डी.टी.एम.)-एआईसीटीईू
टल एडं डाई मेिकंग (डी.टी.एम.) म� चार वष�य िड�लोमा पाठय�म के दौरान �िश� पया�� सै�ांितक इनपट के साथ �यापक �यावहा�रक ् ु ुू
�िश�ण से गजर रहे ह�। उ�ीण� �िश�ओ ंको भारत और िवदशे� म� उ�ोग� �ारा अ�छी तरह से �ा� िकया जाता है। �िश� गणव�ा के ु ु ु ु
हमार ेराजदत ह�।ू

v

िड�लोमा इन मेका�ॉिन�स (डी.आई.एम.)-एआईसीटीई
मेका�ॉिन�स म� तीन साल का िड�लोमा। �िश�ओ ंको पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक ु ्
जानकारी �दान क� जाती है।

िड�लोमा इन टल एडं डाई टे�नोलॉजी (NSQF- 4.5)ू
टल एडं डाई टे�नोलॉजी (डी.टी.टी.) म� तीन वष�य िड�लोमा �िश�ओ ंको पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ ्ू ु
पया�� सै�ांितक जानकारी �दान क� जाती है।

सट�फ�केट इन मशीिन�ट (टल �म) ू
(2+1) वष� जी. सी. वी. टी. �ारा अनमोिदत मशीिन�ट (टल �म) पाठय�म म� �माण प�। �िश�ओ ंको जीसीवीटी मापदडं� के अनसार ु ू ् ु ु
�िशि�त िकया जाता है

आईटीआई �ेड एनसीवीटी �ारा अनमोिदत  �िश�ओ ंको एन. सी. वी. टी. मापदडं� के अनसार �िशि�त िकया जाता है।ु ु ु

     दो साल मशीिन�ट
     दो साल टेकनीिशयन मेका�ॉिन�स
     एक साल का वे�डर (फैि�केशन एडं िफिटंग) 
     एक साल कं�यटर ऑपरटेर और �ो�ािमंग सहायक (COPA)ू

v

v

v

v

सीिनयर टल िडज़ाइनर-CAD/CAM (NSQF- 6.5)ू
डेढ़ साल सीिनयर टल िडजाइनर-मैकेिनकल/�ोड�शन/ऑटोमोबाइल/�लाि�टक इंजीिनय�रगं म� िड�ी पास आउट के िलए ू
सीएडी/सीएएम (एसटीडी और सीसी)। छा�� को �ेस टल, मो�डस एडं डाइज, सी. एन. सी. �ो�ािमंग आिद के िडजाइन और िनमा�ण से ्ू
अवगत कराया जाता है।

v
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v

ii. म�यम अविध �िश�ण पाठय�म :्

v

v

v

v

v

जिनयर िडजाइनर सीएडी/सीएएम (NSQF- 4.5)ू
600 घटें। जिनयर िडजाइनर सीएडी/सीएएम (जेडीसीसी) पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक ्ू
इनपट �दान िकए जाते ह�।ु

व�र� टेकनीिशयन-मकेा�ॉिन�स (NSQF- 4.5)
600 घटें। व�र� तकनीिशयन-मेका�ॉिन�स (एसटीएम) पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक इनपट ् ु
�दान िकए जाते ह�।

�ंट लाइन जिनयर सपरवाइजर (िनमा�ण) (NSQF- 4.5)ू ु
600 घटें। �ंट लाइन जिनयर सपरवाइजर (िनमा�ण) पाठय�म� म� सरंचना�मक िडजाइन और िसिवल िनमा�ण का िव�ेषण शािमल है।्ू ु

वीएफए�स एसोिसएट (NSQF- 4) 
600 घटें। वीएफए�स एसोिसएट। पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक इनपट �दान िकए जाते ह�।् ु

�ािफ�स और वेब िडजाइनर सहायक(NSQF- 4)
600 घटें। �ािफ�स और वेब िडज़ाइनर सहायक पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक इनपट �दान ् ु
िकए जाते ह�।

सहायक �चालक-सीएनसी टिन�ग (टल �म) (NSQF- 3)ू
600 घटें। सहायक �चालक-सी. एन. सी. टिन�ग (उपकरण क�) �िश�ओ ंको सी. एन. सी. टिन�ग मशीिनंग और �ो�ािमंग म� �िशि�त ु
िकया जाता है।

 

 पाठय�म का नाम्  �ािधकरण का 
अनमोदनु  

 

1 AICTE (3 + 1) 
साल 

2 AICTE 3 साल 

3 NSQF 3 साल 

4
 

GCVT
 (2+1) 

साल 

5
 

NCVT
 

2 साल
 

6
 

NCVT
 

2 साल
 

7
 

NCVT
 

1 साल
 

8
 

NCVT
 

1 साल
 

9
 

NSQF
 

1.5 साल
 

िड�लोमा इन टल एडं डाई मेिकंग (डी.टी.एम.) ू

िड�लोमा इन मेका�ॉिन�स (डी.आई.एम.)

िड�लोमा इन टल एडं डाई टेकनोलॉजी (डी.टी.टी.) (NSQF-4.5)ू

सिट� िफकेट इन मशीिन�ट (टल �म)ू

मशीिन�ट 

टे�नीिशयन मेका�ॉिन�स

वे�डर (फेि�केशन एडं िफिटंग) 

कं�यटर ऑपरटेर एडं �ो�ािमंग अिस�ट�ट (कॉपा)ू

सीिनयर टल िडजाइनर - कैड / कैम (NSQF-6.5) ू

न.ं अविघ

17
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NSQF 

 
 

1
  4.5

  
2    4.5  

3  4.5  

4  4.0 
5  4.0 

6  3.0 

7  3.0  

8  4.0  

9  4.5  

10
 

4.0
  

11
 

4.0
  

12
 

4.0
  

13
 

4.5
  

जिनयर िडजाइनर - टलू ू

जिनयर िडजाइनर सीएडी/सीएएमू
व�र� टे�नीिशयन मेका�ॉिन�स

�ािफ�स और ए. एम. पी.,  वेब िडजाइनर सहायक 

सहायक ऑपरटेर-सी. एन. सी. िमिलंग (टल �म)ू

टे�नीिशयन - सी. एन. सी. मशीिनंग

टे�नीिशयन - हाथ� से बनाए जाने वाले उ�पादन
टे�नीिशयन - ऑिडयो वीिडयो �णािलयाँ

 �ंट लाइन जिनयर सपरवाइजर (क���कशन)ू ु

वी. एफ. ए�स. एसोिसएट 

सहायक ऑपरटेर-सी. एन. सी. टिन�ग (टल �म)ू

 टे�नीिशयन - �म एयर कंडीशनर और होम होम अ�लायसं ेज

 एसोिसएट डेवलपर ए. आर./वी. आर.

600 घटें
600 घटें

600 घटें

600 घटें
600 घटें

600 घटें

600 घटें

600 घटें
600 घटें

600 घटें

600 घटें

510 घटें
510 घटें

 

पाठय�म का नाम्

 
 

 

न.ं अविघलेवल

सहायक ऑपरटेर-सी. एन. सी. िमिलगं (टल �म) (NSQF- 3)ू
600 घटं े। सहायक �चालक-सीएनसी िमिलंग (उपकरण क�) �िश�ओ ंको सी. एन. सी. िमिलंग मशीिनंग और �ो�ािमंग म� �िशि�त ु
िकया जाता है।

टे�नीिशयन - सी. एन. सी. मशीिनगं (NSQF- 4)
600 घटें। तकनीिशयन-सीएनसी मशीिनंग। �िश�ओ ंको सी. एन. सी. िमिलंग और टिन�ग मशीिनंग और �ो�ािमंग म� �िशि�त िकया जाता ु
है।

एसोिसएट डेवलपर-एआर/वीआर (NSQF- 4.5)
600 घटें। एसोिसएट डेवलपर-एआर/वीआर। �िश�ओ ंको नवीनतम ए. आर./वी. आर. अन�योग� म� �िशि�त िकया जाता है।ु ु

 टे�नीिशयन - �म एयर कंडीशनर और होम होम अ�लायसंजे (NSQF- 4)
600 घटें। तकनीिशयन-�म एयर कंडीशनर और घरले उपकरण (आर. ए. सी. एच. ए) पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण ्ू
के साथ पया�� सै�ांितक इनपट �दान िकए जाते ह�।ु

टे�नीिशयन - हाथ� स ेबनाए जान ेवाले उ�पादन (NSQF- 4)
510 घटें। तकनीिशयन-हाथ से पकड़े जाने वाले उ�पाद। पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक ्
इनपट �दान िकए जाते ह�।ु

टे�नीिशयन - ऑिडयो वीिडयो �णािलया ँ(NSQF- 4)
510 घटें। टेकनीिशयन-ऑिडयो वीिडयो िस�टम। पाठय�म के दौरान �यापक �यावहा�रक �िश�ण के साथ पया�� सै�ांितक इनपट ् ु
�दान िकए जाते ह�।

v

v

v

v

v

v
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iii. 

   

1  96 घटें  

2   

3  

4  

5  

6  

7
 

8
 

9
 

10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19

 

20

 

21

 

22

 

23

 

3 डी ि�िंटंग
जावा
सिट� िफकेट इन ऑटोकैड (एमईसीएच)। & िसिवल)
�ेओ पैरामीि�क
सॉिलड व�स�
कैिटया
एनए�स (केड)
डेलकैम
मा�टरकैम
एनए�स (कैम)
एनसीस 
रवेीट आक�टे�चर
3डीएस मै�स
�टेड�ो
सीएनसी �ो�ािमंग ऑन लेथ
सीएनसी मशीिनंग ऑन लेथ
सीएनसी �ो�ािमंग ऑन िमिलंग
सीएनसी मशीिनंग ऑन िमिलंग
पीएलसी �ो�ािमंग
वी एल एस आई
इलेि��कल कैड
�काडा 
कं�यटर हाड�वेयर एडं नेटविक� गू

96 घटें
96 घटें  

 96 घटें
96 घटें  

 
96 घटें
96 घटें  

 
96 घटें
96 घटें

 

 
96 घटें
96 घटें

 

 
96 घटें
96 घटें

 

 
96 घटें
96 घटें

 

 
96 घटें
96 घटें

 

 

96 घटें
96 घटें

 

 

96 घटें
96 घटें

 

 

96 घटें
96 घटें

 

 

पाठय�म का नाम्न.ं अविघ

िविभ�न उ�ोग� के कामगार�, िश�पकार� और इंजीिनयर� को उनके �ान और कौशल को उ�नत करने के िलए अ�पकािलक �िश�ण। 
वष� 2024-25 म� क� � ने 19,252 लोग� को �िशि�त िकया है। िविभ�न म�यम अविध और अ�पकािलक काय��म� म� �िश�ओ ंक� ु
स�ंया।

गैर-यांि�क �े�� को कवर करने वाले पाठय�म-मशीन रखरखाव और �वचालन, कं�यटर हाड�वेयर और नेटवक�  �बधंन, एबेंडेड ् ू
टे�नोलॉजी, सरंचना�मक िडजाइन और िव�ेषण, �वचालन और �ि�या िनय�ंण, िव�त उपकरण मर�मत और रखरखाव, ु
सॉ�टवेयर और अन�योग, मशीिनंग काय�, िनरी�ण और गणव�ा िनय�ंण, एआई और एमएल, एआर/वीआर, जावा, �ो�ािमंग, डेटा ु ु
िव�ेषण, 3डीएसमै�स, �टैड-�ो, रिेवट, �काडा आिद।

उ�ोग�, स�ंथान� के �यि�य� और नए िड�ी और िड�लोमा धारक� के िलए आव�यकता आधा�रत �ायोिजत/दज� तकनीक� �िश�ण 
काय��म।

सीएडी/सीएएम, सीएनसी �ौ�ोिगक� आिद म� अनकिलत �िश�ण काय��म। CREO, UNIGRAPHICS, सॉिलड व�स�, मा�टर ु ू
CAM, ऑटो CAD, इलेि��कल CAD, फाइनाइट एिलम�ट एनािलिसस, PLC, VLSI, हाड�वेयर और CCNA के साथ नेटविक� ग, 
3D ि�िंटंग, मेका�ॉिन�स आिद जैसे सॉ�टवेयर का उपयोग करना।

उ�च तकनीक िविश� �े�� म� सेिमनार और काय�शालाए।ं

v

v

v

v

v

 लधकालीन �ेन�ग कोष� :ु
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iv. औ�ोगीक कम�चा�रय� और उ�िमय� के िलए �िश�ण पाठय�म :्  

v. औ�ोगीक ईकाई को दी जान े वाली �िश�ण सवेा :
 

 

उ�ोग का नाम

 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

6

 

7

 

8

 

9

 

न.ं

  

1  

2  

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

10

 

11

 

पाठय�म का नाम्न.ं
इंजे��न मो�ड िडज़ाइन
िज�स िडजाइन (सॉ�टवेयर इंटी�ेशन के साथ)
िफ�सचर िडजाइन (सॉ�टवेयर एक�करण के साथ)
�ेस टल िडजाइन (डाई कट�ग एक�करण के साथ)ू
�ेस टल िडजाइन (नोन कट�ग डाई एक�करण के साथ)ू
िजयोमेि�क आयाम और सिह�णता (जीडी एडं टी)ु
वेि�डंग टे�नोलॉजी
औ�ोिगक �वचालन और रोबोिटक
3डी ि�िंटंग
पी एल सी, �काडा और एच एम आई
हाइ�ॉिल�स और नयमैिट�सू

िजदंल सौ िलिमटेड.
सीपेट यिनविस�टीू
हषा� इंजीिनयस� इंटरनेशनल िलिमटेड.
वागो �ा. ली.
वा�क� जीमैक �ाइवेट िलिमटेड
टी एल टी-टब� इंिडया �ा. ली.
भारतीय �ौ�ोिगक� स�ंथान (आई. आई. टी.) गांधीनगर
िनरमा िव�िव�ालय
शै�बी एडवां�ड टे�नोलॉजीज इंिडया �ा. ली.

20
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इस क� � ने 4569 लोग� को �िशि�त िकया है। अनसिचत जाित �िश�ओ ंक� स�ंया, 5738। वष� 2024-25 म� िविभ�न �िश�ण काय��म� ु ू ु
म� अनसिचत जनजाित, 49 अ�पस�ंयक, 3140 मिहलाए ंऔर 3249 ओबीसी।ु ू

vi.  अनसिचत जाित/अनसिचत जनजाित उ�मीदवार� के िलए �िश�ण :ु ू ु ू

21
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vii. अतरा���ीय �िश�ण काय��म :ं
आई जी टी आर, अहमदाबाद अतंरा���ीय छा�� के िलए सीएनसी �ो�ािमंग िमिलंग, �रिवट आिक� टे�चर और पीएलसी �ो�ािमंग पर 
�िश�ण काय��म आयोिजत िकया (नाइजी�रया, सडान और नेपाल-38 स�ंया)ू

22
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viii. �ायोिजत काय��म :
आईजीटीआर, अहमदाबाद सरकार के तहत िविभ�न �िश�ण काय��म आयोिजत करता है। रोजगार के बेहतर अवसर� तक पह�चने के िलए ँ
आव�यक �ान और कौशल के साथ यवाओ ंको सश� बनाने के िलए �ायोजन।ु

िवकास सहायता एज�सी (डीएसएजी) गजरात। गजरात क� अनसिचत जनजाित के ज�रतमंद यवाओ ंके िलए रोजगार/�व-रोजगार सवंध�न ु ु ु ू ु
गितिविधय� के िलए उ�च �तरीय कौशल �िश�ण काय��म। (कल स�ंया। �िश�ः 682)ु ु

उ�िमता कौशल िवकास काय��म (ईएसडीपी) एससी/एसटी/मिहलाओ,ं िद�यांग�, पव� सैिनक� और बीपीएल �यि�य� सिहत समाज के ू
िविभ�न वग� का �ितिनिध�व करने वाले यवाओ ंको �व-रोजगार या उ�िमता को कै�रयर िवक�प� म� से एक के �प म� िवचार करने के िलए ु
�े�रत करना। (कल स�ंया। �िश�ओ ंके िलएः 1900)ु ु

23
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आईजीटीआर, अहमदाबाद ने गजरात नॉलेज सोसाइटी (जीकेएस) िश�ा िवभाग, गजरात सरकार के समथ�न से पर ेगजरात के सरकारी ु ु ू ु
पॉिलटेकिनक कॉलेज� के िड�लोमा इंजीिनय�रगं छा�� को कई अ�पकािलक "�यावसाियक �िश�ण काय��म" �दान िकए। (कल स�ंया। ु
�िश�ः 212)ु
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रा��ीय उ�चतर िश�ा अिभयान (आरयएसए) िश�ा िवभाग, गजरात सरकार �ारा �ायोिजत गजरात के सरकारी इंजीिनय�रगं कॉलेज� के ू ु ु
िड�ी इंजीिनय�रगं छा�� को आईजीटीआर, अहमदाबाद �ारा अ�पकािलक "�यावसाियक �िश�ण काय��म�" क� एक �खंला �दान क� गई। ृ
(कल स�ंया। �िश�ः 478)ु ु
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गजरात सरकार के आईटीआई के िफटर �ेड �िश�क� के िलए एक "�िश�क� का �िश�ण (टीओटी) काय��म" रोजगार और �िश�ण ु
िनदशेालय, गांधीनगर के �ायोजन के तहत आईजीटीआर, अहमदाबाद �ारा सफलतापव�क आयोिजत िकया गया था।ू
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मेसस� के कम�चा�रय� के िलए �यािमतीय आयाम और सिह�णता पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया। टीएलटी-टब� इंिडया �ा. िलिमटेड, ु
अहमदाबाद। (�ितभागीः 19)
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आईजीटीआर-अहमदाबाद ने मेसस� के कम�चा�रय� के िलए पीएलसी �ो�ािमंग और एससीएडीए का सचंालन िकया। िजदंल सॉ िलिमटेड, 
गजरात। (�ितभागीः 11)ु
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औ�ोिगक �वचालन और रोबोिट�स पर एक "कौशल-सह-आजीिवका �यावसाियक �िश�ण काय��म" आईजीटीआर, अहमदाबाद �ारा 
यएनएम फाउंडेशन (टोरट�  �प) के �ायोजन के साथ 30 �ितभािगय� के िलए सफलतापव�क आयोिजत िकया गया थाू ु ू
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�इले�ॉिन� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय (एमईआईटीवाई) के �ायोजन के तहत ��श��त 25 ��श� ु                                                               
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·     रा��ीय एससी-एसटी हब योजना के तहत 64 �िश�ओ ंको �िशि�त िकया गया।ु

उ�िमता जाग�कता काय��म (ईएपी योजना) के तहत �िशि�त 5000 �िश�ु
�बधंन िवकास काय��म (एमडीपी योजना) के तहत �िशि�त 750 �िश�।ु
आईजीटीआर-अहमदाबाद ने आईआईटी, गांधीनगर के कम�चा�रय� के िलए सीएनसी �ो�ािमंग और मशीिनंग-िमिलंग का आयोजन िकया। 
(�ितभागीः 3)
आईजीटीआर-अहमदाबाद ने सीपेट िव�िव�ालय, अहमदाबाद के कम�चा�रय� के िलए ऑटोकैड और सीएनसी �ो�ािमंग और मशीिनंग-
टिन�ग और िमिलंग का आयोजन िकया। (�ितभागीः 3)
आईजीटीआर-अहमदाबाद ने मेसस� के कम�चा�रय� के िलए जीडी एडं टी पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया। शे�बी एडवां�ड 
टे�नोलॉजीज इंिडया �ा. िलिमटेड, अहमदाबाद। (�ितभागीः 8)
आईजीटीआर-अहमदाबाद ने हषा� इंजीिनयस� इंटरनेशनल िलिमटेड, अहमदाबाद के कम�चा�रय� के िलए �ेस टल िडजाइन (नॉन-किटंग ू
डाई) पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया। (�ितभागीः 6)
मेसस� के कम�चारी के िलए यिन�ािफ�स पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया। वा�क एजंीमैक �ा. िलिमटेड, वडोदरा।ू
आईजीटीआर-अहमदाबाद ने वागो �ा.ली. के कम�चा�रय� के िलए एनए�स सीएडी/सीएएम पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया। िल., 
वडोदरा। (�ितभागीः 5)
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�ौ�ोिगक� क� � ने उ�े�य� के अन�प गितिविधय� का �दश�न िकया। 2024-25 के दौरान क� गई गितिविधय� क� म�य िवशेषताए ंनीचे दी ु ु
गई ह�ः

यनाइटेड �टेटस एज�सी फॉर इंटरनेशनल डेवलपम�ट (यएसएआईडी) और पीरामल फाउंडेशन के �ितिनिधय� ने आईजीटीआर, ्ू ू
अहमदाबाद क� अ�याधिनक तकनीक� सिवधाओ ंका दौरा िकया।ु ु

·   21 जन, 2024 को आईजीटीआर, अहमदाबाद म� 10वां अतंरा���ीय योग िदवस मनाया गया .ू

काया�ि�वत गितिविधया  :ँ
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·   आईजीटीआर प�रसर म� �व�छता गितिविधय� का आयोजन िकया गयाः
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·   आईजीटीआर के �िश�ओ ंके िलए चनाव जाग�कता स� का आयोजन िकया गया :ु ु
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·    मिहलाओ ंके सशि�करण के िलए िजला क� � के सहयोग से "बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ" काय��म का आयोजन :
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·   आईजीटीआर, अहमदाबाद म� आस-पास के �कल� के औ�ोिगक दौर ेआयोिजत िकए :ू
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·  आईजीटीआर के ��श�ओु ंऔर कम�चा�रयो ंन ेअहमदाबाद हाट, व�ापुर म� पीएम िव�कमा� के तहत रा� �रीय �दश�नी सह 
मेले म� भाग �लया है :
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वत�मान म�, आईजीटीआर, अहमदाबाद गजरात के िविभ�न िजल� म� अपने 05 उप-क� � चला रहा हैः ु

     वाडज - अहमदाबाद
     राजकोट
     िबलीमोरा
     उमरगांव
     जनागढ़ू

जहां हम िविभ�न म�यम अविध और अ�पकािलक कौशल �िश�ण काय��म जैसे �ािफ�स और वेब िडजाइनर सहायक, िविभ�न 
केड/केम/सीएई/सीएनसी सॉ�टवेयर �िश�ण और आिद आयोिजत करते ह�।

उप-क� �ः
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आई जी टी आर - अहमदाबाद म� �थान �ि�या

�लेसम�ट सलेः

गजरात भारत के सबसे अिधक िविनमा�ण-सचंािलत रा�य� म� से एक के �प म� उभरा है, जो मजबत बिनयादी ढांचे, िव�सनीय िबजली आपित� ु ू ु ू
और उ�ोग-अनकल नीितय� �ारा समिथ�त है। रा�य इंजीिनय�रगं, ऑटोमोिटव, पे�ोकेिमक�स, रसायन, कपड़ा और फामा��यिटक�स म� ु ू ू
मजबत समह� क� मेजबानी करता है। इसके बदंरगाह और रसद नेटवक�  िनमा�ताओ ंको घरले और वैि�क आपित� �खंलाओ ंम� लागत और गित ू ू ू ू ृ
का लाभ दतेे ह�। िनरतंर िनवेश, कशल मानव शि� िवकास और सि�य शासन गजरात को बड़े पैमाने पर िविनमा�ण और बह�रा��ीय कंपिनय� ु ु
के िलए एक पसदंीदा गतं�य बनाता है।

आईजीटीआर अहमदाबाद क� �ाथिमक िज�मेदारी एक मजबत, उ�ोग के िलए तैयार �ितभा पाइपलाइन का िनमा�ण करना है जो सीधे ू
गजरात के औ�ोिगक िवकास का समथ�न करता है और यवाओ ंक� रोजगार �मता को बढ़ाता है। इसक� भिमका तकनीक� कौशल �दान करने ु ु ू
से पर े फैली ह�ई है-इसका उ�े�य िज�मेदार, अनशािसत और म�य-सचंािलत �यि�य� को िवकिसत करना भी है जो अपने प�रवार, ु ू
काय��थल� और रा�� के िलए सकारा�मक योगदान दतेे ह�।
चिंक 19 से 21 वष� क� आय के �यि� अ�सर अभी भी आ�मिव�ास से अपने कौशल का �दश�न करने और भत� करने वाल� को �भािवत ू ु
करने के िलए आव�यक पेशेवर प�रप�वता िवकिसत कर रहे ह�, इसिलए आईजीटीआर अहमदाबाद �लेसम�ट सेल उनका समथ�न करने के 
िलए कदम उठाता है। िन�निलिखत उ�े�य� को �ा� करने के िलए समिप�त सद�य� वाले �लेसम�ट सेल क� �थापना क� गई हैः

 1. कशल �िश�ओ ंको �मख िविनमा�ण �े�� म� उपय� नौकरी के अवसर� से जोड़ना।ु ु ु ु
 2 मजबत उ�ोग साझेदारी का िनमा�ण करना जो आईजीटीआर-�िशि�त �ितभा के िलए लगातार मांग सिनि�त करता है।ू ु
 1. कै�रयर माग�दश�न, सॉ�ट-ि�क�स �िश�ण और सा�ा�कार क� तैयारी के मा�यम से छा�� को रोजगार के िलए तैयार करना।
 2. उ�ोग के �झान� को �ैक करना और िवकिसत कौशल आव�यकताओ ंके साथ �लेसम�ट �यास� को सरंिेखत करना।
 3. यह सिनि�त करना िक ��येक �िश� को न केवल रोजगार िमले बि�क वह एक िज�मेदार और अनशािसत पेशेवर के �प म�    ु ु ु

काय�बल म� �वेश कर।े

ऑन-कै�पसः

िनयो�ाओ ंसे पण� भत� िववरण �ा� करने के बाद, �लेसम�ट सेल सभी पा� और इ�छक �िश�ओ ंसे आवेदन आमंि�त करते ह�ए एक ू ु ु
औपचा�रक अिधसचना जारी करता है। यह सचना आवेदन क� समय सीमा के साथ-साथ कंपनी क� प�भिम, नौकरी क� भिमका, मआवजा ू ू ृ ू ू ु
और अित�र� लाभ जैसी �मख जानकारी को रखेांिकत करती है। एक बार आवेदन िवडंो बदं होने के बाद, �लेसम�ट सेल सबंिंधत भत�कता�ओ ंु
के साथ आवेदक� क� सची और �ोफाइल साझा करता है। इसके बाद �को� आगे के सचंार का सम�वय करता है, भत� �ि�या को �ैक और ू
�यवि�थत करता है, और उपय� उ�ोग� म� चयिनत उ�मीदवार� क� िनयि� क� सिवधा �दान करता हैु ु ु

39

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ



   
40

 
आईजीटीआर, अहमदाबाद से भत� करने वाली कंपिनय� क� सची (घरले �लेसम�ट)ू ू  

   

1  3.0 लाख PA  

2  2.50 लाख PA  

3
 

2.25 लाख PA
 

4
 

2.80 लाख PA
 

5
 

2.50 लाख PA
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2.40 लाख PA
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2.80 लाख PA
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2.75 लाख PA
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2.40 लाख PA
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3.0 लाख PA
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2.50 लाख PA
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3.0 लाख PA
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3.0 लाख PA

 
16

 

2.80 लाख PA
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3.25 लाख PA
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3.0 लाख PA
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3.25 लाख PA
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2.80 लाख PA
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2.50 लाख PA
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4.0 लाख PA

 

 

आईजीटीआर, अहमदाबाद (ओवरसीज �लेसम�ट) से भत� करने वाली कंपिनय� क� सचीू

 

   

1

  

8.0 लाख PA

 

2

  

9.00 लाख PA

 

3

  

6.25 लाख PA

 

4

  

7.00 लाख PA

 

5 7.00 लाख PA

चेतन मेिडटेक �ा. ली. - साणदं - गजरातु
मो�ड�ो एलएलपी, वडोदरा - गजरातु
िमराकलसोट�क �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु
महानगर िनजी िलिमटेड, भ�च - गजरातु
ए�नार इ��ा सॉ�यशन एलएलपी, अहमदाबाद - गजरात ू ु
इनॉिवक सीआरएम (इिंडया) �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु
डीआरके �लाि�टक टे�नोलॉजीस �ा. ली, अहमदाबाद - गजरातु
बोनेटेकमेिडिसस �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु
�ैडी और मो�रस ए�जी. को. िल., बारजेा - गजरात ु
�यागराज, अहमदाबाद - गजरात ु
इटली �प, अहमदाबाद - गजरातु ु

ज़ीटा इलेि��क इजंीिनय�रगं �ा. ली, साणदं - गजरातु
िल�टटेक, अहमदाबाद-गजरात ु
जेएच-वे�टेक मशीन (आई) �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु
एन. के. पी. फामा� �ा. ली, - चांगोदर - गजरात ु
एलोर कॉप�रशेन - गजरात ु
सनीदर इलेि��क इिंडया, वडोदरा - गजरात ु
टेकनो ई�ड��ीझ �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु

�लोकनर दीसमा मशीनरी �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु

ए. एम. िडजाइन �ा. ली, अहमदाबाद - गजरात ु

ए�बीसन टय�स एलएलपी, अहमदाबाद - गजरात ् ू ु

पीजीपी �लास, भ�च - गजरातु

वेनगाड� इजंीिनय�रगं एडं ऑयलफ��ड सिव�सेज कं. एल. एल. सी., ओमान

लमेल अलका�ट, पोल�डु ु
गािड�यन सनगाड�, सउदी अरब

ि�िनटी होि�डंग इटंरनेशनल िलिमटेड, य. ए. ई.ू
डीप �ीिमंग टिन�ग वक� शॉप एल. एल. सी., य. ए. ई.ू

न.ं कपनी (�लेसम�ट) का नामं वेतन

न.ं वेतनकपनी (�लेसम�ट) का नामं
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भत� दल �िश�ओ ंको उनक� कंपनी, चयन �ि�या और सा�ा�कार आयोिजत करने से पहले उपल�ध भिमकाओ ंके बार ेम� जानकारी ु ू
दतेे ह�।

िपछले पाच वष� का �लेसम�ट �रकॉड�ःँ

वष� पजीकत �िश�ं ृ ु न. �िश�ओ को रखा गयां ंु

मजबत �लेसम�ट �ैक �रकॉड� कई यवाओ ंको कौशल-आधा�रत �िश�ण के िलए अपने पसदंीदा स�ंथान के �प म� इंडो जम�न टल �म, ू ु ू
अहमदाबाद को चनने के िलए �ो�सािहत करता है।ु
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(ख) न.  इकाई सहायक ं
(ए) एमएसएमई 

(कल)ु
िव�ीय �दश�न (5 वष�)

फ�झीकल �दश�न (5 वष�)

गितिविध
वष�

�ेिडट प� के िलए पैस ेको मािज�न कर�

राज�व (चालान) (� लाख म�)
राज�व �यय (� लाख म�)
नकद अिधशेष (� लाख म�)
% आय वसलीु ू
टी. सी. एस. पी. योजना (2024-25) के तहत �ा� पजी अनदान का िववरणंू ु

एमएसएमई म�ालय स े�ा� सहायता म� ं
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न.ं िववरण

आईजीटीआरटीसी का नाम भावनगरसाणद ं

I. आयोजीत �िश�ण पाठय�मो क� स�या् ं

çÝcÐ¢ÎÝ

गितिवघी अवलोकन :
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5.   çÝcÐ¢ÎÝ
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गविन�ग काउंिसल के माग�दश�न �ारा हमने नये िड�लोमा कोस� मेका�ॉिन�स के िलए आवेदन िकया था AICTE को, इसका अ�वल हम� �ा� ह�आ ू
और िड�लोमा टल एडं डाई मेिकंग कोस� म� सीट� म� बढ़ोतरी ह�ई ।ू

�ेिनंग स�टर का कल कारोबार टन�ओवर � 1731.31 (लाख म�)  हािसल िकया ।ु

�िशि�त �िश�ओ ंक� स�ंया  21357ु

नये एआर/वी आर (AR/VR) �ौ�ोिगक� �योगशाला क� �थापना क� ।

आई.टी.आई. �िश�क� के िलए िफटर �ेड पर �िश�ण काय��म का �िश�ण आयोिजत िकया गया ।(40 �ितभािगयो)

आई.आई.टी. (IIT) के कम�चारी यो के िलए सी.एन.सी. �ो�ािमंग और मशीिनंग - िमिलंग पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया ।

ऑटोकैड और सी.एन.सी. पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया ।

म�. टी.एल.टी. टब� इंिडया �ा.िल., अहमदाबाद के कल १६ कम�चा�रय� के िलए �यािमतीय आयाम और सहनशीलता (Geometrical ु
Dimensions and Tolerance) पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया ।

म�. वाक ए�जीमेक �ा.िल., वडोदरा के कम�चा�रय� के िलए यिन�ािफ�स पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया ।ू

6.   मह�वपण� उपलि�धया  :ँू

भावनगर साणदं
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आई.जी.टी.आर. अहमदाबाद म� मछली पकड़ने क� र�सी बनाने के िलए ए�स�जन डाई का िनमा�ण िकया है िजसम� ��येक धागे को कई �लाट के �
मा�यम से बना जाता है, िजसम� एक मजबत मछली पकड़ने क� र�सी के िलए अलग-अलग धागे को पास करने के िलए बारीक छेद होते ह� ।ु ू

मछली पकड़न ेके जाल के िनमा�ण के िलए ए�स�जन डाई (Extrusion Die)�1.

आई.जी.टी.आर. अहमदाबाद ने �लाि�टक इंजे�शन मो�ड िवकिसत करके स�प�शन �पेसर B+ घटक िवकिसत िकया है । भारत उ�च 
गणव�ा वाले वाहन सहायता उपकरण के िलए िवदशेी दशे� पर िनभ�र था, इसे बदलने के िलए एक �थानीय िनमा�ता ने भारत म� ही िडजाइन, ु
िवकास, िनमा�ण करने, भारत म� बेचने और िनया�त करने का िनण�य िलया । आई.जी.टी.आर. ने सफलतापव�क ईस उपकरण को िवकिसत िकया ू
तथा इससे �ाहक तक पह�चंाया । स�प�शन �पेसर B+ एक घटक है िजसका उपयोग वहां स�प�शन िस�टम म� सवारी क� ऊंचाई को समायोिजत 
करने और स�प�शन िवशेषताओ ंको सशंोिधत करने के िलए िकया जाता है । पी.य. मैटे�रयल से बने इस स�प�सर को वाहन के िनलंबन के बीच ु
डाला जाता है, िजससे �ाउंड �लीयर�स म� वि� या वजन िवतरण म� बदलाव िकया जा सकता है । इससे ह�डिलंग बेहतर हो सकती है ऑफ रोड ृ
�मता म� सधार हो सकता है, या बड़े टायर को समायोिजत िकया जा सकता है ।ु

स�प�शन �पेसर   B+ :2.

म�. िजदंाल सॉ िलिमटेड गजरात के कल ११ कम�चा�रय� के िलए पी.एल.सी. (PLC) �ो�ािमंग तथा �काड़ा (SCADA) पर �िश�ण काय��म ु ु
आयोिजत िकया गया ।

मे. सेलबी एडवांस टेकनोलोजीस इंिडया �ा.िल. अहमदाबाद के ८ कम�चा�रय� के िलए जी.डी. ए�ड टी. (G.D. & T.) पर �िश�ण काय��म 
आयोिजत िकया गया ।

मे. हषा� इंजीिनयस� इंटरनेशनल िल. अहमदाबाद के ६ कम�चा�रय� के िलए �ेस टल िडजाईन (नॉन किटंग डाई) पर �िश�ण काय��म आयोिजत ू
िकया गया ।

मे. वागो �ा.िल., वडोदरा के ५ कम�चा�रय� के िलए एन. ए�स.  कैड/कैम पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया ।

मे. य .एन. एम. फाउंडेशन, अहमदाबाद �ारा �ायोिजत औ�ोिगक �वचालन और रोबोिट�स पर �िश�ण काय��म आयोिजत िकया गया । (३२ ू
�ितभािगय� �ारा)
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आई.जी.टी.आर. अहमदाबाद ने �टेनलेस �टील से िटकाऊ �लाि�टक वजन �ा�सडयसर अेसे�बली िवकिसत क� है, िजससे �थानीय िनमा�ता ् ू
के िलए अनाव�यक लागत कम हो गई है िजसका उपयोग िचिक�सा अन�योगो म� िकया जाता है ।ु
िचिक�सा अन�योग म� वजन �ा�सडयसर अेसे�बली एक मह�वपण� घटक है िजसका उपयोग रोगीओ के वजन को मापने के िलए िकया जाता है ु ् ू ू
आमतौर पर �टैन-गेज तकनीक पर आधा�रत ये अेसे�बली यांि�क बल (वजन) को िव�त सकेंत म� प�रवित�त करती है, िजसे िचिक�सा ु
उपकरणो �ारा �दिश�त या ससंािधत िकया जा सकता है, जैसे िक वजन तराज या रोगी िनगरानी �णाली ।ू
इसका उपयोग अ�पताल� और ि�लिनको म� रोगी के िलए वजन क� िनगरानी के िलए िकया जाता है, जो �वा��य क� ि�थित, दवा क� खराक का ु
अवलोकन करने म� और समय के साथ प�रवत�नो पर नजर रखने के िलए मह�वपण� है ।ू
अ�पताल के िब�तरो, �हीलचेयर और अ�य िचिक�सा उपकरण� म� एक�कत िकया गया है िजससे यह सिनि�त िकया जा सके िक उपचार के ृ ु
दौरान वजन क� िनरतंर िनगरानी क� जा सके ।
उन अ�ययनो म� भी उपयोग िकया जाता है जहां वजन म� प�रवत�न उपचार या दवाओ के �ित �िति�या का सकेंत द ेसकता है ।

3. िचिक�सा अन�योगो म� �य� वजन �ा�सडयसर अेस�ेबली :ु ु ् ू

�ला�टीक आई.जी.टी.आर. �वारा िवकिसत          �टेईनलेस �टील (मोजदा) �ला�टीक आई.जी.टी.आर. �वारा िवकिसत               �टेईनलेस �टील (मोजदा)ु ु
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वष� 2024-25 म� �ा� अनदान फंड स ेिन�निलिखत अचल सपंि�य� का समावेश िकया गया है ।ु

अनदान स ेअचल सपि� का बढ़ावा :ंु7.

(अ)

AR/VR  �ौ�ोिगक� �योगशाला 
कं�यटर (डे�कटॉप) १० नंगू
केम सो�टवेयर का उ�नित करण - ७ सीटे
�लाि�टक क� किस�यां - १०० नंगु
दीवाल पखें - ३० नंग
सी.एन.सी. वायर कट मशीन - १ नंग
सी.एन.सी. ई.डी.एम. मशीन - १ नंग
सी.एन.सी. वायर कट मशीन - १ नंग
सफ� स �ाइंिडंग मशीन - १ नंग

सयं�ं एव ंमशीनरी

लोक िनमा�ण (िसिवल वक� ) (ब)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

साणदं ए�सट�शन से�टर

भावनगर ए�सट�शन से�टर

}

}

500 और 300 �यि�य�  �मता वाले सेि�टक ट�क का िनमा�ण क� - २ नंग
मेस का िनमा�ण 
हो�टेल का िनमा�ण 

8.   |¢ç±c² ÜU¢ ¥¢²¢ï…Ý :

कि�म बि�म�ा और मशीिनंग लिन�ग �योगशाला का िवकास करना ।ृ ु
मैका�ॉिनक �योगशाला का उ�नितकरण ।
िसलवासा म� िव�तार क� �� �थािपत करना ।
३डी ि��ट�ग
साम�ी परी�ण �योगशाला
�िश�ण क� � म� QC लैब

इ�डो जम�न टल �म क� सिवधाओ ंम� लगातार सधार करके जिटल मशीनरी तथा उपकरण �ारा उ�पादन क� गित को बरकरार रखने के ू ु ु
िलए िव� म� कह� भी िवकास को बरकरार रख�गे । हम इ�डो जम�न टल �म को रा��ीय लीडर के तौर पर उ�पादन तकनीक म� अ�यास एव ंू
�चार के �ारा नई तकनीक और रचनाकार �ांड छिब से कल समाधान �दाता के तौर पर रख�गे ।ु

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

50
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9.   }¢¢Ý± „æ„¢{Ý - ÜU}¢ü™¢Úè²¢ï ÜUè „æw²¢ 
31st  }¢¢™ü 2025 çÝ}ÝçHç¶¼ ÜU}¢ü™¢Úè ÜU¢²üÚ¼ ãñæ J

31st  }¢¢™ü 2025 ¥Ýê„êç™¼ …¢ç¼ ± ¥Ýê„êç™¼ …Ý…¢ç¼ ¼ƒ¢ ¥¢ï.Ï¢è.„è. ÜU}¢ü™¢çÚ²¢ïæ ÜU¢ Ï²¢ñÚ¢.

िदनाकं 31.03.2022- तक

ÜUéH „æw²¢िववरण
87

85

80

54

54

52

7751

¼ÜUçÝÜUè x¢ñÚ ¼ÜUçÝÜUè ¼ÜUçÝÜUè x¢ñÚ ¼ÜUçÝÜUè ¼ÜUçÝÜUè x¢ñÚ ¼ÜUçÝÜUè
»„.„è.

¥¢ï.Ï¢è.„è.
»„.Åè.

Ÿ¢ï‡¢è-  “ए” Ÿ¢ï‡¢è-“बी” Ÿ¢ï‡¢è-“सी”±¯ü
31-03-25

6

1
1

0

0
0

0

0
0

0

2
0

4

0
3

9

7
11

7449

ÜUéH „æw²¢

िदनाकं 31.03.2023- तक

िदनाकं 31.03.2024- तक

िदनाकं 31.03.2025- तक

िदनाकं 31.03.2026- तक
(अनमािनत)ु

Ÿ¢ï‡¢è-  “ए” Ÿ¢ï‡¢è-“बी” Ÿ¢ï‡¢è-“सी”

Ÿ¢ï‡¢è-  “ए” Ÿ¢ï‡¢è-“बी” Ÿ¢ï‡¢è-“सी”
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10.   ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î 

ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î ÜUï „ÎS² :

1.   ¥ÐÚ „ç™± ¥¢ñÚ ç±ÜU¢„ ¥¢²év¼ HÍ¢é©l¢ïx¢. (»}¢.»„.»}¢.§ü) Ý§ü ç¨Ë·è

2.   „æ²év¼ „ç™± (»}¢.»„.»}¢.§ü) Ý§ü ç¨Ë·è

3.   çÝÎüïüà¢ÜU (Åè.¥¢Ú,) ÜU¢²¢üH² ç±ÜU¢„ ¥¢²éQU (»}¢.»„.»}¢.§ü.) Ý§ü çÎËHè

4.   çÝÎüïüà¢ÜU / ¥±Ú „ç™± ¥¢§ü.»ÈU.çÏ¢æx¢, ©l¢ïx¢ }¢æ~¢¢H², Ý§ü ç¨Ë·è

5.   ©l¢ïx¢ ¥¢²év¼, ©l¢ïx¢ |¢±Ý, x¢¢æ{èÝx¢Ú

6.   çÝÎüïüà¢ÜU (¼ÜUÝèÜUè çà¢ÿ¢‡¢ Ï¢¢ïÇü) x¢é…Ú¢¼ „ÚÜU¢Ú x¢¢æ{èÝx¢Ú (x¢é…Ú¢¼)

7.   çÝÎüïüà¢ÜU - »}¢.»„.»}¢.§ü. ç±ÜU¢„ „æSƒ¢ ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

8.   }¢éw² ¼ÜUçÝÜU „H¢ãÜU¢Ú …è.Åè.Û¢ïÇ. Ý§ü-çÎËHè 

9.   Ðíï„èÇï‹Å x¢é…Ú¢¼ SÅïÅ ŒH¢çSÅÜU çÝ}¢¢ü‡¢ »„¢ïç„»à¢Ý, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î.

10.  Ðíï„èÇï‹Å x¢é…Ú¢¼ ÚÏ¢Ú }¢ï‹²é. »„¢ïç„»à¢Ý, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

11.  }¢ã¢ ÐíÏ¢æ{ÜU »„.¥¢§ü.Çè.Ï¢è.¥¢§ü.(„èÇÏ¢è) ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

12.  Ÿ¢è »Ý. à¢è±¢Hèæx¢¢, ÜUÝ¢üÅÜU

13.  }¢ã¢ÐíÏ¢æ{ÜU, »}¢.»„.»}¢.§ü. ÅêH L}¢ (I.G.T.R.) ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

ÐÎ

¥Š²ÿ¢

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS²

„ÎS² „ç™±

11.   ¥¢²¢ïç…¼ Ï¢ñÆÜUïæ :

12.   Ï¢ï‹ÜU„ü :

13.   Hï¶¢ ÐÚèÿ¢ÜU - ÚèÐ¢ïÅü 

1.   ±¢ç¯üÜU „¢}¢¢‹² Ï¢ñÆÜU
2.   ÐíÏ¢æ{ÜU „ç}¢ç¼

:
:

¥¢²¢ï…Ý ÜUè ¼¢Úè¶

1. »v„è„ Ï¢ñæÜU (²Gé.Åè.¥¢§ü.Ï¢ïæÜU) }¢ç‡¢Ýx¢Ú, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î.
2. Ðæ…¢Ï¢ Ýïà¢ÝH Ï¢ñæÜU …è.¥¢§ü.Çè.„è. ±Å±¢ à¢¢¶¢, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
3. SÅïÅ Ï¢ñæÜU ¥¢ïÈ §‹Çè²¢, ±Å±¢ à¢¢¶¢, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

}¢ï„„ü ÝèÚ± »„. à¢¢ã »‹Ç ÜéU., ™¢ÅüÇü »ÜU¢©‹Å‹Å, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î, 31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢Œ¼ ã¢ïÝï±¢Hï ±¯ü
ÜUï çH» „¢ï„¢²Åè ÜUï „¢±ç{ÜU Hï¶¢ ÐÚèÿ¢ÜUÝï ¥ÐÝè çÚÐ¢ïÅü Îè, ç…„ï „æHxÝ çÜU²¢ x¢²¢ ãñ J

�बधक प�रषद का िववरण ं

07/10/2024
07/10/2024

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ
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(1) 31  }¢¢™ü 2025 ÜUè ¥±ç{ ÜUï ÜU¢²üÜUH¢Ð¢ïæ ÜUè çSƒç¼ „æÏ¢{è ¼éHÝ-Ð~¢ ÜUï }¢¢}¢Hï }¢ïæ.
(2) ©QU ç¼çƒ ÜU¢ï „}¢¢# ±¯ü ÜUï çH» ¥ç¼çÚQU ¥¢² ¥¢ñÚ Ã²² Hï¶¢ ÜUï }¢¢}¢Hï }¢ïæ çÝcÐÿ¢ çSƒç¼  Î<à¢¼ ãñæ J

Hï¶¢ ÐÚèÿ¢ÜU ÜUè çÚÐ¢ïÅü 
2024-25

ã}¢Ýï §‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ÜUï 31 }¢¢™ü 2025 ¥±ç{ ÜUï ¼éHÝ-Ð~¢ ¥¢ñÚ §„ ¼¢çÚ¶ ÜU¢ï „}¢¢# ¥¢²-Ã²² Hï¶¢ ÜUè
Hï¶¢ ÐÚèÿ¢¢ ÜUè ãñJ ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUè …±¢Ï¢Î¢Úè §‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ ÜUï ÐíÏ¢æ{ÜU¢ïæ ÜUè ãñJ ã}¢¢Úè …±¢Ï¢Î¢Úè Hï¶¢ ÐÚèÿ¢¢ ÜUÚÜUï
SÐC Ú¢² ÎïÝ¢ ãñJ   

ã}¢Ýï Hï¶¢ ÐÚèÿ¢‡¢ |¢¢Ú¼ }¢ïæ „±ü„¢}¢¢‹² Hï¶¢ ÐŠ{ç¼ ÐÚ ¥¢{¢çÚ¼ çÜU²¢ ãñ »ï„è Ðí‡¢¢Hè ÐÚ ¥¢{¢çÚ¼ ÜU¢²ü ²¢ï…Ý¢ ÜU¢ï ¶²¢H
}¢ïæ Ú¶¼ï ãé» Hï¶¢ ÐÚèÿ¢¢ ÜUï ÜU¢²ü Ðê‡¢ü ÜUÚÝï ÜUï çH» çm¼è² Ðí}¢¢‡¢Ð~¢¢ï ÜU¢ï ¥¢{¢Ú Ï¢¢Ý¢²¢ ãñ ç…„„ï ÜUè ¥„ï çm¼è² Ðí}¢¢‡¢Ð~¢¢ï
}¢ïæ ¥ÐéC …¢ÝÜU¢Úè Ý ÚãïæJ ¥æÜUïÿ¢‡¢ ÜUï çH» …¢æ™ ÜUï ¥¢{¢Ú ÐÚ »±æ ©„ÜUè ©ÐHÏ{¼¢ ¼ƒ¢ „æHxÝ¼¢ »±æ ¥¢æÜUÇ¢æï ÜU¢ï çm¼è² 
ÐçÚ‡¢¢}¢¢ïæ „ï ¶éHÜUÚ çÎ¶¢²¢ …¢²ï, „¢ƒ ãè ¥æÜUïÿ¢ÜU ÜUè çÝ{¢üÚ‡¢ ÜUï çH» Hï¶¢ïæ ÜUï ç„h¢æ¼¢æï ÜU¢ Ð¢HÝ çÜU²¢ …¢²ï »æ±æ §„ÜUï çH»
„ãè çSƒç¼ çÎ¶¢²è …¢²x¢è J ã}¢ï ç±E¢„ ãñ ã}¢¢Úï ¥æÜUïÿ¢‡¢ ÜUï m¢Ú¢ »ÜU „ãè »±æ ±¢S¼ç±ÜU ¥¢{¢Ú ÐíÎ¢Ý çÜU²ï …¢²ïæx¢ï J 

ã}¢ïæ ±ï „|¢è „ê™Ý¢»¡ ¥¢ñÚ SÐCèÜUÚ‡¢ Ðí¢# ãé», …¢ï ã}¢¢Úè …¢ÝÜU¢Úè ¥¢ñÚ ç±E¢„ ÜUï ¥Ýé„¢Ú Hï¶¢-ÐÚèÿ¢¢ ÜUï çH» ¥¢±à²ÜU ƒïJ
çÅŒÐ‡¢è Ý¢ïÅ Ýæ 2 ¥¢ñÚ 11 Hï¶¢ ç±¼Ú‡¢ ÜUè ¥¢ïÚ Š²¢Ý çÎ²¢ x¢²¢ ãñ.

ã}¢¢Úï }¢¼¢Ýé„¢Ú ã}¢ H¢ïx¢¢ïæ ÜU¢ï çÎ²ï x¢²ï ç±±Ú‡¢ ÜUï ¥¢{¢Ú ÐÚ ©Ð²éQU Hï¶¢ ç±±Ú‡¢ ± ©„ ÐÚ Îè x¢§ü çÅŒÐ‡¢è²¢ïæ „çã¼ Ðí¢ç# ÜUï
çH» ¥¢Ðïçÿ¢¼ „ê™Ý¢ ÎïÝ¢ ç…„„ï „y²¼¢ Ðí¢# ã¢ï¼è ãñæ J Hï¶¢ Ðhç¼ ÜUï }¢êH |¢ê¼ ¥¢{¢Ú „¢{¢Ú‡¢¼: |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢ÚÜUè S±èÜUë¼è
Ðí¢# ãñæ J  

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

ÜUë¼ï
çÝÚ± ¥ï„. à¢¢ã »‹Ç ÜéU.

™¢ÅüÇü »ÜU¢©‹Å‹Åì„

UDIN NO. : 25133345BMJLEY8934

„ÎS² „æw²¢ - 133345
ÈU}¢ü Úç…SÅîïà¢Ý Ýæ. 0130244W

Nirav S. Shah & Co

112, Sakar V, nr. Mithakhali Rly Crossing, Off Ashram Road, Ahmedabad-380 009.
Ph. : 079-40301280 (M) 98256 09734  Email : shah.shahassociates @gmail.com

CHARTERED ACCOUNTANTS

िनरव अेस. शाह
�ोपराईटर
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ÜUë¼ï
çÝÚ± ¥ï„. à¢¢ã »‹Ç ÜéU.

™¢ÅüÇü »ÜU¢©‹Å‹Åì„

UDIN NO. : 25133345BMJLEY8934

„ÎS² „æw²¢ - 133345
ÈU}¢ü Úç…SÅîïà¢Ý Ýæ. 0130244W

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)
§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ã¢ïÝï ±¢Hï ±¯ü ÜUï çH» ™¢Hê ±¯ü x¢¼ Ú¢çà¢ (Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ¥Ýê„ê™è x¢¼ ±¯ü
1.03.2025

™¢Hê  ±¯ü
31.03.2024

Î¢ç}¢y± :
ÜU¢ÚÐ„ / Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯ »±æ Î¢ç²y±
ÜU¢ÚÐ„ / Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯
¥¢Úçÿ¢¼ »± ¥¢ç{v²
„éÚçÿ¢¼ ‡¢ »±æ ¥¢ãÚ‡¢

™¢Hê Î¢ç²y± »±æ Ðí¢±{¢Ý

²¢ïx¢ 

„æÐçœ¢ :
ÐçÚ„}Ðçœ¢²¢
Sƒ¢²è ÐçÚ„}Ðçœ¢²¢ 
ç±çÝ²¢ïx¢-¥‹²
™¢Hê „æ}Ðçœ¢²¢¡ «‡¢ ¥çx¢í}¢ §y²¢çÎ
¥‹² ç±ç±{ ¶™ü
…¢ï ÜUè Í¢Å¢²¢ ²¢ „}¢¢²¢ï…è¼ Ýçãæ çÜU²¢ x¢²¢ ãñ J 

²¢ïx¢ 

}¢ãy±Ðê‡¢ü çH¶¢ çÝç¼²¢ïæ
¥¢ÜUçS}¢ÜU Î¢ç²y± »±æ Hï¶ï ÐÚ çÅŒÐ‡¢è²¢¡

²ã çSƒ¼è ç±±Ú‡¢ ã}¢¢Úï „æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ
„æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ

1

2

3

4

5

}¢ã¢ÐíÏ¢æ{ÜU 
„ÎS² „ç}¢ç¼

„|¢¢Ðç¼
ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

23,39,08,195

-
-

91,54,40,258

86,97,94,556
-
-
-

2,25,07,396

2,31,38,306

68,15,32,063

-

91,54,40,258

24,64,07.539

-
-

1,053,964,618

96,25,73,609
-
-
-

2,25,07,396

6,88,83,613

80,75,57,079

-

1,053,964,618

िनरव अेस. शाह
�ोपराईटर

ह�ा�रीत
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(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ¥Ýê„ê™è x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

¥.     ¥¢² 
ç±RU² „ï±¢¥¢ï „ï ¥¢²
Ðíçà¢ÿ¢‡¢ à¢éËÜU „ï ¥¢²
Ï²¢… ¥¢<…¼
¥‹² ¥¢²
çÝ<}¢¼ }¢¢H ÜUï SÜU‹Î ÜU¢. Ï¢ÉÝ¢ / Í¢ÅÝ¢
²¢ïx¢ ¥

Ï¢.     Ã²² 
Sƒ¢ÐÝ¢ Ã²²
¥‹² Ðí„¢à¢çÝÜU Ã²²
ç±œ¢è² Ã²²
²¢ïx¢ Ï¢

ÜU. Ã²² ÜUï ¥¢² ¥¢ç{v² ÜU¢ à¢ï¯

Ç. Í¢Å¢§ü²ï - }¢êË² ãî¢„

à¢éh H¢|¢ / ã¢çÝ (Ç-ÜU)
§ü.      ¥ÝêÎ¢Ý ¥¢±¼èü (|¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú)

¥ÝêÎ¢Ý ¥¢±¼èü (…}¢üÝ „ÚÜU¢Ú)
ÇïÈUüÇ ÜUÚ Îï²
x¢¼ ±¯ü ÜU¢ ¥¢ç{y² „}¢¢²¢ï…Ý

ÈU.     H¢|¢ ã¢çÝ …¢ï çSƒ¼è ç±±Ú‡¢ „ï Ï¢¼¢²¢ x¢²¢ ãñ J
²ã çSƒ¼è ç±±Ú‡¢ ã}¢¢Úï „æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ

„æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ

}¢ãy±Ðê‡¢ü çH¶¢ çÝç¼²¢ïæ
¥¢ÜUçS}¢ÜU Î¢ç²y± »±æ Hï¶ï ÐÚ çÅŒÐÝè²¢¡

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)
§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU

6

8

9

10

11

12

13

14

4

7

}¢ã¢ÐíÏ¢æ{ÜU 
„ÎS² „ç}¢ç¼

„|¢¢Ðç¼
ÐíÏ¢æ{ÜU ÐçÚ¯Î

ÜUë¼ï
çÝÚ± ¥ï„. à¢¢ã »‹Ç ÜéU.

™¢ÅüÇü »ÜU¢©‹Å‹Åì„

UDIN NO. : 25133345BMJLEY8934

„ÎS² „æw²¢ - 133345
ÈU}¢ü Úç…SÅîïà¢Ý Ýæ. 0130244W

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

-

-

-

-

3,15,74,816

3,53,83,670

       13,10,55,972

3,43,42,188

9,014

16,54,07,174

(38,08,854)

(38,08,854)

(38,08,854)

19,69,81,990

          1,58,08,200

17,31,64,760

90,39,797

4,49,233

(14,80,000)

-

-

-

-

69,39,988

400,55,773

       12,00,64,248

3,66,67,810

13,436

15,67,45,494

(3,31,15,785)

(3,31,15,785)

(3,31,15,785)

16,36,85,482

          1,80,08,726

13,32,90,141

91,02,991

10,18,624

22,65,000

िनरव अेस. शाह
�ोपराईटर

ह�ा�रीत
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™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

¥Ýé„ê™è-1 ÜU¢ÚÐ„ Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼

¥Ýé„ê™è - 1 ÜU¢ÚÐ„ Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯
(¥) |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú 

(Ï¢) „æÍ¢è² …}¢üÝ x¢‡¢Ú¢Á² „ÚÜU¢Ú

(ÜU) x¢é…Ú¢¼ „ÚÜU¢Ú

±¯ü ÜUï Ðí¢Úæ|¢ }¢ïæ
…¢ïÇè²ï - ÜU¢ÚÐ„ Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯ }¢ï ¥æà¢Î¢Ý

…¢ïÇè²ï : ¥¢² „ï ¥ç{ÜU Ã²² ÜU¢ à¢ï¯
…¢ïÇè²ï / Í¢Å¢§ü²ï : ™¢Hê ±¯ü H¢|¢ / ã¢çÝ

±¯ü ÜUï Ðí¢Úæ|¢ - }¢ïæ à¢ï¯
Í¢Å¢§ü²ï - ÜU¢ÚÐ„ Ðêæ…¢x¢¼ }¢ï ¥æà¢Î¢Ý
¥¢²Ã²² Ð~¢ÜU }¢ïæ Sƒ¢Ý¢‹¼çÚ¼ çÜU²¢ x¢²¢

±¯ü ÜUï Ðí¢Úæ|¢ }¢ïæ à¢ï¯
…¢ïÇè²ï - ÜU¢ÚÐ„ Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯ü }¢ï ¥æà¢Î¢Ý

ÜUéH²¢ïx¢ Ðêæ…èx¢¼ ÜU¢ï¯ 

²¢ïx¢ „¢· Üï ¥æ¼ ¹ï

Particulars

¥Ýé„ê™è-2 ¥„éÚÿ¢è¼ «‡¢ »±æ ¥¢ãÚ‡¢ (Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

²¢ïx¢ „¢· Üï ¥æ¼ ¹ï

¥„éÚÿ¢è¼ «‡¢ »±æ ¥¢ãÚ‡¢
»¹.»„.»¹.§. ‹²é çÎË·è

™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

- -

-

-

-

-

-

-

--

12,24,903,078

  1,12,83,15,172
9,65,87,906

11,28,3,15,172

  1,07,99,99,172
4,83,16,000

      1947,96,820 

1419,699,898

    (457,126,289)

962,573,609

    1,947,96,820

(45,33,17,436)

   (38,08,854)

      1947,96,820 

13231,11,992

    (45,33,17,436)

      86,97,94,556

    1,947,96,820

(42,02,01,651)

   (33,115,785)

25,07,3962,25,07,396

225,07,396,25,07,396

2,25,07,396

2,25,07,396
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ç±x¢¼ x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

¥Ýé„ê™è-3 ™¢Hê Î¢ç²y² »±æ Ðí¢±{¢Ý

 
(¥) ™¢HêÎ¢ç²y²
1.    S±èÜUëç¼²¢¡

Îï² „êÚçÿ¢¼ - …}¢¢

¥. ±S¼ê¥¢ïæ ÜUï çH» ç±ç±{ HïÝÎ¢Ú
Ï¢. ¥‹²

¥. …¢¡™ ÜU¢²ü ãï¼é ¥x¢íè}¢ (©yÐ¢ÎÝ) 

„éÚÿ¢¢ L‡¢ »±æ ¥¢ãÚ‡¢ 

Îï² ±ïÅ (ç±RUèÜUÚ)
Îï² Ã²±„¢ç²ÜU ÈU}¢ü
Îï² ÜU}¢ü™¢Úè Ú¢Á² Ï¢è}¢¢

¥Î¼ §‹S²¢ïÚ‹„
¥‹² ±ï¼Ý »±}¢ |¢¼ï 

¥„¢{¢Ú‡¢  Ðí|¢¢Ú
Àé^è çÚ²¢²¼ ÜU¢ Ðí¢±{¢Ý
¥æÜUïÿ¢ÜU à¢éËÜU

2.    ç±ç±{ HïÝÎ¢Ú

3.    ç±ç±{ ¥x¢íè}¢ Ðí¢#è²¢¡

4.    ¥<…¼ Ã²¢… çÜU‹¼ê Îï² Ýãèæ.

5.    „±ñ{¢çÝÜU Î¢ç²y² 

6.    ¥‹² ™¢Hê Î¢ç²y² 

(Ï¢)  Ðí¢±{¢Ý 

²¢ïx¢- ¥

²¢ïx¢  Ï¢

ÜUéH ²¢ïx¢ ¥ + Ï¢

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

    
      - 

    
496,96,748

98,73,957

6,82,60,093

11,73,468

1,89,888

73,26,031

6,23,520

6,88,83,613

    
      - 

11,73,468

20,65,493
476,31,255

            15,000 
            9,305

98,73,957

 
     1,65,583

-

6,23,520
-
-

73,26,031

    
      - 

    
39,65,864

89,76,226

2,20,70,911

13,10,712

2,38,722

75,79,388

    
              10,67,395

2,31,38,306

    
      - 

13,10,712

            35,27,651
4,38,213

            15,800 
            9,425

89,76,226

 
     2,13,497

-

6,13,590

4,28,805

25,000

75,79,388
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ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024 

1.  ™¢Hê „æÐçœ¢²¢
(¥) SÜU‹{
(¥) SÅ¢ï„ü, SÐï¥„ü »±æ ©Ð|¢¢ïÁ² „¢}¢x¢íè
(¾) ÜUÓ™¢ }¢¢H 
(ÜU) Ã²¢Ð¢Ú }¢ï SÜU‹{
    çÝç}¢ü¼ }¢¢H 
    ÜU¢²üÐíx¢ç¼ ÐÚ 

2.   ÈUêÅÜUÚ ÎïÝÎ¢Ú

3.   {Ý¢Îïà¢ J Çî¢z„ §y²¢çÎ à¢ï¯

1.   ¥Ýé„êç™¼ Ï¢ñæÜU ÜUï „¢ƒ
4.   Ï¢ñæÜU à¢ï¯ 

(¥)  ¥„éÚçÿ¢¼ à¢¢ïŠ² }¢¢Ýï x¢²ï
1) 1 ±¯ò ¼Ü Ü è ¥±Í¢è Üï ·è» ¾Ü ¢²¢ Ú¢à¢è
2) ¥‹²

ãS¼Sƒ Ú¢ïÜUÇ

SÅ¢‹ÇÇü ™¢ÅüÇü x¢íè‹ÇHï²„ Ï¢ïæÜU Hè.
SÅïÅ Ï¢ïæÜU ¥¢ïÈU §ç‹Ç²¢ ™¢Hé ¶¢¼¢ ±Å±¢ Ï¢í¢‹™
Ðæ…¢Ï¢ Ýïà¢ÝH Ï¢ïæÜU ™¢Hé ¶¢¼¢-13672
»çv„„ Ï¢ïæÜU Hè. ™¢Hé ¶¢¼¢-4268
²é.Åè.¥¢§ Ï¢ïæÜU Hè. x¢í¢‹ÅïÇ
»çv„„ Ï¢ïæÜU Hè.-ÜUæÐÝè »ÜU¢©‹Å
ÈUèv„ çÇÐ¢ïÛ¢èÅ „éÎ
ÈUèv„ çÇÐ¢ïÛ¢èÅ - »„.Ï¢è.¥¢§., ±Å±¢ Ï¢í¢‹™
ÈUèv„ çÇÐ¢ïÛ¢èÅ - Ðè.»Ý.Ï¢è.
¥‹² ÇïÏ¢èÅ - Ðè.»Ý.Ï¢è-»„.Ï¢è. »ÜU¢©‹Å
²é.Åè.¥¢§ Ï¢ïæÜU Hè. »ïÈU. Çè. »ÜU¢©‹Å

Ï¢™¼ ¶¢¼¢

²¢ïx¢

²¢ïx¢

²¢ïx¢

²¢ïx¢

¥Ýé„êç™-5 ™¢Hé „æÐç¼²¢ «‡¢ »±æ ¥x¢íè}¢-¥¢²

SÅïÅ Ï¢ïæÜU ¥¢ïÈU §ç‹Ç²¢ »„.Ï¢è. ¶¢¼¢

(¾)  ¥„éÚçÿ¢¼ „´ç¨xÍ¢ }¢¢Ýï x¢²ï

176,12,126

2472,58,811

2510,30,350

51,59,13,670

12,382

7,77,04,299

17,34,26,051

9,77,635

14,87,163 

50,77,328

1,00,70,000

6,703

3,87,95,082

29,94,754

1,21,77,769

32,051

8,888

1,66,72,144

7,86,00,000

9,79,00,000

    70,000

12,382

192,96,350

1693,34,155

2083,43,345

39,69,91,480

17,630

17,630

1,419

848,11,640

12,35,31,705

11,18,149

15,50,873

50,77,328

1,15,50,000

6,703

1,25,45,172

16,35,133

80,04,796

32,051

69,303

1,50,69,578

3,40,00,000

9,79,00,000

70,000

-

1,419
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ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU (Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

ÜUéH ²¢ïx¢ ¥ + Ï¢
²¢ïx¢ Ï¢

(1)  «‡¢

²¢ïx¢

²¢ïx¢ ¥

1,55,29,016

28,45,40,584

27,71,81,067

1,32,40,703

29,16,43,409

80,75,57,079

20,91,595

-

8,39,580

13,80,066

10,54,731

-

78,74,731

कम�चारी
अ�य प�रसपंि�य� जो उस काय� या उनके 
समान अ�य उ�े�य के िलए लगाई गई है
अ�य 
जयपाथ इं�ड. गैस को जमा 
भारतीबेन िम�ी को जमा 
कागवाल देवलोस �ा. िल.- उमरगावं को जमा 
िव�त मडंल - अहमदाबाद को जमा ु
यनीक  �र�ेडस� को जमा ू
गजरात एसोसीलीन - अहमदाबाद को जमा ु
देवशी रणमलभाई आडोदरा - जनागढ़ को जमा ू
ठाकोरदास बलसारा - िबिलमोरा को जमा

(अ)
(ब)

(क)

12,21,640

1,44,000

56,000

-

9,16,890

6000

3,750

45,000

50,000

12,21,640

1,44,000

56,000

50,000

9,16,890

6000

3,750

45,000

अि�म तथा अ�य रािश जो नगद अथवा व�त के �प म� �ा� यो�य है । ु
पजंीगत खाता म� ू
अि�म भगतान ु

(I)

(II)

(2)

अि�म �यज़ पेपर धम�� जानी ू
अि�म रोकड़ रािश 
अि�म �हीकल धम�� जानी 
अि�म �टाफ वाडज
अि�म �टाफ एल.टी.सी.
अि�म िजगर महशे भाई देसाई - िबिलमोरा स�े टर
अि�म कौिशक कथी�रया - िबिलमोरा स�ेटर
अि�म अ�य टल �म वाइ��ट गजरात ू ु
अि�म अ�य टल �म आई.आई.एम. ू
अि�म राजकोट जी.ई.टी.
अि�म समीर पटेल उमरगावं स�टर 
अि�म �टाफ पो�टेज 
अि�म एयर इंिडया 
अि�म िडपाट�म�ट टेलीक�यिनकेशनु
अि�म एम.टी.एन.एल. - नई िद�ली
अि�म टेलीफोन िडपाट�म�ट 
अि�म टोरट�  पावर िलिमटेड + जी.ई.बी.
अि�म अ�य टल �म वाइ��ट गजरात ू ु
अि�म सी.पी.ड��य.डी. ू
ईएमडी - एटंर��ेयोरिशप गाधंीनगर 
ईएमडी - गजरात अब�न लीव बोड� िमशन गाधंीनगर ु
ए�साइज ड्यटी पी.एल.ए. ऑड�र ू
सर�ा जमा रािश जी.ई.बी. - भावनगर ु
सर�ा जमा रािश जी.ई.बी. - साणदंु
अि�म दीपककमार मोहनलाल शाह - उमरगावं स�टर ु
अि�म मह�े� मोतीवाला - भावनगर, साणदं
अि�म �टाफ िवपल चावडा सामा�य रखरखावु
�ी गौरगं जोशी जमा िकराया - िबिलमोरा स�टर

उपािज�त आय
�ित यो�य दावे

(3)

(4)

टी.डी.एस. (२४-२५)
टी.डी.एस. (२३-२४)
टी.डी.एस. (१५-१६)
टी.डी.एस. (१४-१५)
टी.डी.एस. (१३-१४)
टी.डी.एस. (२२-२३)
जी.एस.टी. �रिसवेबल

1,500

10,000

2,000

5,000

38,600

5,000

5,000

8,30,016

6,74,547

3,560

5,000

1500

29,000

30,460

2,82,851

45,742

83,939

13,97,882

2708,80,468

50,000

50,000

10,00,000

5,47,984

11,26,018

60,000

10,000

5,000

-

1,500

10,000

2,000

5,000

28,000

5,000

5,000

8,30,016

6,74,547

3,560

5,000

1500

29,000

30,460

2,82,851

45,742

1,94,207

2,304,200

2598,77,429

50,000

50,000

10,00,000

11,53,897

11,26,018

-

-

-

75,000

 26,77,89,927

68,15,32,063

-

25,93,964

8,39,580

13,80,066

10,54,731

35,92,472

60,68,203
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼

ç±x¢¼

™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

¥Ýé„êç™ - 6  ç±RU² »±æ „ï±¢¥¢ï „ï ©Ð¢²

1.   ç±RU² „ï ¥¢² 
          çÝç}¢ü¼ }¢¢H ÜU¢ ç±RU²ò
          …¢ïÏ¢ ±ÜUü »±æ „¢}¢x¢íè „çã¼ …¢òÏ¢ ±ÜUü
          |¢æx¢¢Ú (SRUïÐ) ÜU¢ ç±RU²

2.   „ï±¢¥¢æï „ï ¥¢² 
     Ã²±„¢ç²ÜU »±æ ÐÚ¢}¢à¢ü „ï±¢»¡
      

 
¥ÝêÎ¢Ý ± „ã¢²¼¢ Ðí¢Œ¼

¥¢±¼üÜU ¥ÝêÎ¢Ý …¢ï „æŠ{è² …}¢üÝ x¢‡¢Ú¢Á²
„ÚÜU¢Ú „ï ±S¼ê¥¢ï ÜUï LÐ }¢ïæ Ðí¢Œ¼ ãé¥¢ ãñæ J

(1)   ÜUï‹Îí „ÚÜU¢Ú „ï Ðí¢Œ¼ ¥ÝéÎ¢Ý (Úè„è±Çü- x¢í¢‹Å §Ý )
(2)   Ú¢Á² „ÚÜU¢Ú „ï Ðí¢Œ¼ ¥ÝéÎ¢Ý
(3)   „æSƒ¢Ý „ï Ðí¢Œ¼ ¥ÝéÎ¢Ý
(4)   §‹„ÅèÅ²éà¢Ý/ ±ïHÈUïÚ Ï¢¢ïÇèà¢
(5)   ¥æ¼òÚ¢cÅîè² „æx¢ÆÝ „ç}¢¼è ¥ÝéÎ¢Ý
(6)   ¥‹² ¥ÝéÎ¢Ý

²¢ïx¢

²¢ïx¢

-
-
-
-
-
-

-
-

- -

-
-
-
-
-
-

-
-

¥Ýé„êç™ - 7  ¥ÝéÎ¢Ý ± „ã¢²¼¢

(¥)
(¾)
(ÜU)

111,78,433

49,45,676

7,06,597

11,78,020

1,80,08,726

111,43,664

22,73,616

10,81,520

13,09,400

15,808,200
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

¥Ýé„êç™ - 8 à¢éËÜU ™‹Î¢

(1)  |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú „ï ÐéÝü |¢éx¢¼¢Ý 
     »„.„è. ÈUè„
     »„.Åè. ÈUè„
   (2)  ±¢ç¯üÜU à¢éËÜU / Ðíçà¢ÿ¢‡¢¢ƒèü „ï
     Îè{ü ¥±{è / ¥ËÐ ¥±{è Ðíçà¢ÿ¢‡¢ Ð¢Æ²RU}¢
     
    (3)  ¥¢²¢ï…Ý ÜU¢²üRU}¢ à¢éËÜU
     (4)  ¥‹² ç±±Ú‡¢ Îï¶ï
     ç±±Ú‡¢ ÐéçS¼ÜU¢ ÜU¢ ç±RU²
     À¢~¢¢±¢„ ¥¢±¢„ à¢éËÜU
     ¥‹² Ðíçà¢ÿ¢‡¢ à¢éËÜ

²¢ïx¢
Ý¢ïæ{ :- Hï¶¢ çÝç¼¥¢ï }¢ïæ Ðíy²ïÜU ÜU¢ ç±±Ú‡¢ ÎïÝ¢ ãñæ J

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼±¯ü
31.03.2024

²¢ïx¢

 
(1)  „¢±{è …}¢¢ ÐÚ

(1) ¥Ýé„êç™¼ Ï¢ñæÜU ÜUï 

(1) ¥Ýé„êç™¼ Ï¢ñæÜU ÜUï 
(2) Ï¢™¼ ¶¢¼¢ï ÐÚ

(3)  «‡¢ ÐÚ

(4)  ÎïÝÎ¢Ú ± ¥‹² „ï Ã²¢… Ðí¢Œ¼ ²¢ïx²
     „éÚçÿ¢¼ …}¢¢ ».§ü.„è. + …è.§.Ï¢è.
     

¥Ýé„êç™-9 Ã²¢… ¥…üÝ

-     

44,622,700
22,959,200

101,114,441

29,100

39,93,091

4,46,228

173,164,760

302,36,650
215,45,600

774,84,508

29,800

34,39,055

5,54,528

13,32,90,141

89,46,531

93,266

90,39,797

-

-

-

-

88,87,205

2,15,786

91,02,991
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

²¢ïx¢

¥Ýé„êç™ - 10 ¥‹² ¥¢²

(1)  Sƒ¢²è „æÐçœ¢²¢ï ÜUï ç±RU² „ï Ðí¢Œ¼ H¢|¢ ± ã¢çÝ
     Ü ¢Ú Ü è ç¾Üí è ÐÚ H¢|¢
     ¥ÝéÎ¢Ý„ï Ðí¢Œ¼ „}Ðç¼
(2)   çÝ²¢ü¼ Ðí¢ïy„¢ãÝ
(3)   ¥‹² „ï±¢¥¢ï „ï Ðí¢Œ¼ 
(4)   ¥‹² ¥¢²
       çÏ¢…Hè à¢éËÜU (±„êHè ¶¢¼ï)
       ¥¢±¢„ çÜUÚ¢²¢ à¢éËÜU (Í¢Ú|¢¢Ç¢-±„êHè)U
       ¥‹² ç±ç±{ ¥¢²
       …H à¢éËÜU ±„êHè
       ÚïÅ-ÈUÜUü / छूट / एल.डी. / अ�ीकृित

       ¥¢²Ü Ú ÚèÅòÝ ÐÚ Ï²¢…

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

¥Ýé„êç™ - 11 SÜU‹{ ÜU¢ Ï¢ÉÝ¢ ± Í¢ÅÝ¢

(¥) ¥æææç¼}¢ SÜU‹{
     çÝç}¢ü¼ }¢¢H 
     ÜU¢²ü Ðíx¢ç¼ ÐÚ

(¥) ²¢ïx¢
(Ï¢)  Í¢Å¢§» - Ðí¢Úææç|¢ÜU SÜU‹{
    

 
 çÝç}¢ü¼ }¢¢H    
 ÜU¢²ü Ðíx¢ç¼ ÐÚ    

(Ï¢) ²¢ïx¢
²¢ïx¢          (Ï¢É¢Ý¢ / Í¢Å¢Ý¢) (¥-Ï¢)

-

-

-

10,18,624

16,434

95,641

5,491

720

79,080

8,21,258

-

-

-

-

4,49,233

-

22,682

1,04,641

44,530

720

27,246

2,49,414

50,77,328
115,50,000

50,77,328
100,70,000

151,47,328

(14,80,000)

78,77,328
64,85,000

50,77,328
115,50,000

166,27,328

22,65,000

166,27,328 143,62,328
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

TOTAL

¥Ýé„ê™è -12 Sƒ¢ÐÝ¢ Ã²²

(ã) ¥‹² Ã²² (ç±±Ú‡¢ Îï¶ï)
„éÚÿ¢¢ Ã²² „ï±¢

(¥) ±ï¼Ý ± }¢…ÎêÚè

(Ï¢) Ï¢¢ïÝ„ ± |¢œ¢ï
ç™çÜUy„¢ Ã²² |¢œ¢¢
Ï¢¢HÜU çà¢ÿ¢‡¢ |¢œ¢¢

(ÜU) ÜU}¢ü™¢Úè |¢ç±c²çÝç{ }¢ïæ ¥æà¢Î¢Ý (ç±±Ú‡¢ Îï¶ï)
çÝ²¢ï…ÜU ¶™ü |¢ç±c²çÝç{ }¢ïæ ¥æà¢Î¢Ý
(Ç) ¥‹² çÝç{ }¢ïæ ¥æà¢Î¢Ý
ÜU}¢ü™¢Úè Ú¢Á² Ï¢è}¢¢ çÝx¢}¢ }¢ïæ ¥æà¢Î¢Ý
(§ü) ÜU}¢ü™¢Úè ÜUË²¢‡¢ Ã²²
x¢é…Ú¢¼ }¢…ÎêÚ ÜUË²¢‡¢ çÝ{è
Àé^è²¢~¢¢ çÚ²¢„¼ Ã²²
(ÈU) ÜU}¢ü™¢Úè ÜUï „¢}¢¢‹² çã¼H¢|¢ »±æ „ï±¢çÝ±ëç¼ ÐÚ …}¢¢
x¢íéÐ x¢ïíÁ²éÅè

(x¢) Àé^è |¢éÝ¢§ü ÜU¢ „}¢¢²¢ï…Ý
ÀéÅìçÅ²¢æï ÜU¢ |¢êÝ¢Ý¢

13,10,55,972

10,40,30,916

84,38,682

8,95,752

8,91,000

1,02,45,054 

7,687

5,004

96,872

4,00,000 

15,03,379 

45,41,626

12,00,64,248

 

911,11,253

73,12,119

9,31,758

9,99,000

96,91,919

12,190

5,004

73,500

34,00,000

25,00,000

39,10,595

1,16,910 -

±ï¼Ý ± }¢…ÎêÚè
¥¢ÜUçS}¢ÜU Ÿ¢¢ç}¢ÜU ÜU¢ï }¢…ÎêÚè
Ðíà¢èÿ¢‡¢¢ƒèü ÜU¢ï ±…èÈU¢
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2,50,716

 

88,282

65,572

1,91,751

42,135

50,83,261

38,149

4,74,086

68,29,393

64,930

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

 

¥Ýé„ê™è -13 ¥‹² Ðíà¢¢à¢çÝÜU Ã²²

 (¥) RU² ©Ð|¢¢ï…Ý

ÜUÓ™¢ }¢¢H ©Ð|¢¢ïx² „¢}¢x¢íè (ÝïÅ)
ÐçÚÿ¢‡¢ Ã²²
(Ï¢) }¢…ÎêÚè ± ÐíçRU²¢ Ã²²
}¢…ÎêÚè ± ÐíçRU²¢ Ã²²
(ÜU) çÏ¢…Hè »±æ à¢çQU
çÏ¢…Hè ¶™ü
(Ç) …H Ðí|¢¢Ú Ã²²
(§) Ï¢è}¢¢
Ï¢è}¢¢ Ã²²
(ÈU) }¢Ú}}¢¼ ± Ú¶Ú¶¢±
}¢Ú}}¢¼ Ï¢ÎH¢± »±æ }¢à¢èÝ¢ï ÜU¢ Ú¶Ú¶¢±
„æx¢‡¢Ý Ú¶Ú¶¢± ¶™ü
|¢±Ý }¢Ú}}¢¼ »± Ú¶Ú¶¢± ¶™ü
ç±Í¢é¼ Ú¶Ú¶¢± ¶™ü
(x¢) çÜUÚ¢²¢ ÎÚ »±æ ÜUÚ
çÜUÚ¢²¢ Ã²² (Ú¢…ÜU¢ïÅ+»„.¥¢§ü.»„.¥¢§ü)
}²éçÝ.Åïÿ¢

(ã) ±¢ãÝ ™¢HÜU »±æ Ú¶Ú¶¢±
±¢ãÝ ÜUè }¢Ú}}¢¼ »±æ Ú¶Ú¶¢±
(¥¢²) Ç¢ÜU ÎêÚ|¢¢¯ »±æ „æ™¢Ú Ã²²
Ç¢ÜU ÜUï ¼¢Ú Ã²²
ÎêÚ|¢¢¯ ¥±æ „æ™¢Ú
(…ï) Hï¶Ý »±æ }¢êÎí‡¢ „¢}¢x¢íè

}¢êÎí‡¢ »±æ Hï¶Ý „¢}¢x¢íè
Ðíç¼HèÐè ± ÈUïÜU„ Ã²²
(ÜUï) ²¢~¢¢ »±æ ÐçÚ±ãÝ Ã²²
ÜU}¢ü™¢çÚ²¢ï ÜU¢ï ²¢~¢¢ ±æ ÐçÚ±ãÝ
²¢~¢¢ à¢éËÜU

(»H) „ï}¢èÝ¢Ú ¥¢²¢ï…Ý »±æ ÜU¢²üà¢¢H¢ ¶™ü

(»}¢) ¥ÝéÐê¼èü Ã²²

(»Ý) „Úç±Hï„ ¥æÜUÿ¢‡¢ à¢éËÜU

„ï}¢èÝ¢Ú ± ÐíÎà¢üÝ ¶™ü

„}¢¢™¢Ú Ð~¢ »±æ Ðç~¢ÜU¢»¡

¥¢².»„.¥¢ï. ¥æÜUïÿ¢ÜU ÜU¢ï Ð¢çÚŸ¢¢ç}¢ÜU

 

11,95,021

5,75,766

 
72,301

 

70,661

33,905

 

2,80,538

33,600

 

2,90,221

9,957

55,500

-

97,500

44,64,818

35,612

6,86,262

64,96,991

72,874

2,67,009

 

77,072

86,457

4,54,272

11,317

 

10,57,208

5,64,565

 
92,472

 

36,035

48,071

 

3,02,479

55,392

 

3,72,764

8,160-

-

36,285

-

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH L}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î ±è æ 33 ±¢ç¯üÜU Ðíç¼±ïÎÝ

ç±œ¢è² Ð~¢ÜU ÜUï Ðí¢LÐ (x¢ñÚ H¢|¢¢ç‹±¼ „æx¢ÆÝ)

§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢ - ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
31 }¢¢™ü 2025 ÜU¢ï „}¢¢# ãé» ¥¢²-Ã²² Ð~¢ÜU ÜUè Hï¶¢ ¥Ýé„êç™²¢òæU (Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

(¥¢ï) ¥æÜUïÿ¢ÜU ÜU¢ï Ð¢çÚŸ¢ç}¢ÜU
(Ðè) ÜU¢ÝêÝè ± Ã²±„¢ç²ÜU ÐÚ ¶™ü
(ÜU²ê) |¢¢Ç¢ ± …¢±ÜU ¶™ü (vH²çÚæx¢ »‡Ç ÈU¢ïÚ±=Çx¢)
(¥¢Ú) ç±¿¢¢ÐÝ »±æ Ðí™¢Ú ¶™ü
(¥ï„) ¥‹²

¥Ýé„ê™è - 14 ç±œ¢è² à¢éËÜU

ç±x¢¼ ™¢Hê ±¯ü
31.03.2025

x¢¼ ±¯ü
31.03.2024

(Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ)

9,014

9,014

��िनंग मैटे�रयल खच�
�यावसाियक कर
जी.आई.डी.सी. रवेे�य चाज�ू
आई.जी.टी.आर. राजकोट खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर िबिलमोरा खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर उमरगांव खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर वाडज खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर भावनगर खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर साणदं  खच�
आई.जी.टी.आर. सब स�टर जनागढ़ खच�ू
इंटरनेट खच�
िविवध खच�
ऑिफस खच�
�ितभित जमा दयेू
कम�चारी वेलफेयर खच�
अ�पकालीन एव ं म�यकालीन कोस� पर खच�
�िश�ण एव ंिवकास खच�
वाहन िकराया �यय
सद�यता श�कु
वाइ��ट गजरात २०२४ खच�ु

1,99,825

95,350

9,017

69,583

2,19,400

2,51,650

73,18,504

2,12,735

2,31,196

2,500

93,760

12,30,338

4,45,796

10,91,409

2,84,076

18,51,504

9,34,891

24,39,870

-

2,13,243

76,733

14,808

68,399

3,21,100

68,990

53,65,780

1,39,780

2,40,491

2,600

93,760

11,22,245

5,81,042

8,45,799

2,43,529

50,15,623

8,87,251

46,47,827

1,76,134

2,950 -

13,92,913

13,952

82,724

11,99,679

15,396

76,487

योग

25,000

3,43,42,188

25,000

3,66,67,810

�थायी ऋण पर

अ�य ऋण पर (ब�क �भार)

ब�क �भार

अ�य

(अ)

(ब)

(क)

योग

13,436

13,436
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§‹Ç¢ï …}¢üÝ ÅêH M}¢, 
¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î

¥Ýê„ê™è 15 Hï¶¢ çÅŒÐç‡¢²¢¡ »±¹ }¢ãy±Ðê‡¢ü Hï¶¢ çÝç¼²¢¡ 31-03-2025

1.    „¢}¢¢‹²
      ç±œ¢è² ç±±Ú‡¢ Ðí™çH¼ }¢êË² Ðhç¼ ÜUï ¼ã¼ çÜU» x¢». …¢ï çÜU „¢}¢¢‹² Hï¶¢ ç„h¢æ¼¢ïæÜUï ¥Ýé„¢Ú ¥ÐÝ¢²ï x¢²ïæ ãñæJ  
2.    ¥¢² ÜUè }¢¢‹²¼¢ :
      ç±RU² ± …¢òÏ¢±ÜUü ¥¢² ± „¢±ç{ …}¢¢ ±¢S¼ç±ÜU Hï¶¢ Ðhç¼ ÐÚ çH²¢ x¢²¢ ãñæJ ç±RU² ÜUï „¢ƒ ©yÐ¢ÎÝ à¢éËÜU çÏ¢ÜU¢ÜUÚ, ±
      ±ïÅ Í¢Å¢ ÜUÚ çÎ¶¢²¢ x¢²¢ ãñJ Ðíçà¢ÿ¢‡¢¢ƒèü „ï Ðí¢# ¥¢² (ÈUè„) ± ¶™üï ÝÜUÎ Ðhç¼ ÐÚ çH²¢ x¢²¢ ãñæJ

     |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú m¢Ú¢ ÐëC ¥Ý¢±¼èü ¥ÝéÎ¢Ý Ðê…èx¢¼ ÜU¢ï¯ ± ÜU¢ÚÐ„ ÈUæÇ }¢ïæ Îà¢¢ü±è x¢²è ãñæ. §ç‹²ÅÅ²êÅ ¥¢ïÈU ™¢ÅüÇ »ÜU¢©‹Å‹Åì„
     §ææçÇ²¢ m¢Ú¢ …¢Úè ÜUè x¢§ü Hï¶¢ }¢¢ÝÜU ¥Ýé„ê™è-12 ÜUï ¥Ýé„¢Ú Hï¶¢ïæ }¢ïæ |¢¢Ú¼ „ÚÜU¢Ú „ï Ðí¢# Ðêæ…èx¢¼ ¥Ý¢±¼üÝ, ¥ÝéÎ¢Ý ÜU¢
      Hï¶ï }¢ïæ Ðí±¼üÜU¢ïæ ÜUï ¥æà¢Î¢Ý ÜUï LÐ „ï çÎ¶¢²¢ x¢²¢ ãñæ ±¯ü, ÜUï Î¢ñÚ¢Ý ÅêH L}¢ ÜU¢ï ¥¢±¼üÝ ¥ÝéÎ¢Ý ÜUï LÐ }¢ïæ ÜU¢ï§ü |¢è ¥æà¢Î¢Ý

  Ðí¢# Ýãèæ ãé¥¢ ãñæJ ± ÅêHL}¢ ÜU¢ï ¥¢±¼üÝ ¥ÝéÎ¢Ý ÜUï çH» ÜU¢ï§ü |¢è ¥ÝéÎ¢Ý Ýãèæ ç}¢H¢ ãñæJ     
4.    Sƒ¢²è „æÐçœ¢²¢¡ :
      Sƒ¢²è „æÐçœ¢²¢¡ ÜU¢ }¢êË²¢æÜUÝ ©Ð¢…üÝ }¢êË² ÐÚ çÜU²¢ x¢²¢ ãñæ ç…„}¢ïæ }¢¢H |¢¢Ç¢ ± ¥‹² ÜUÚ ± ¥‹² ¶™ü à¢¢ç}¢H ãñæ ¼ƒ¢
      ©yÐ¢ÎÝÜUÚ ±ïÅ çÝÜU¢H¢ x¢²¢ ãñæJ Sƒ¢²è „æÐçœ¢²¢æï ÜU¢ }¢êË²¢æÜUÝ ç…„ çÎÝ |¢éx¢¼¢Ý çÜU²¢ ©„ çÜU²¢ x¢²¢ ãñæJ
5.    }¢êË²ã¢„ :
      }¢êË²ã¢„ ÜU¢ }¢êË²¢æÜUÝ Í¢Å¢²ï x¢²ï }¢êË²ã¢„ ÜUè Ðhç¼ ÜUï ¥¢{¢Ú ÐÚ §‹Ü ¹Åïÿ¢ Ü ¢ÝäÝ 1961 ¼ƒ¢ „æÐç¼²¢ï Üï ²¢ï° ±¯ü Üï  Î¢ñÚ¢Ý 
      §‹Ü ¹Åïÿ¢ Ü ¢ÝäÝ 1961 Üï ÎÚ ÐÚ Ú¶ï x¢²ï ãñæJ ±¯ü ÜUï Î¢ñÚ¢Ý §Ü ¢§ü }¢êË²ã¢„ ÜïU ÎÚ Üæ ÐÝè Ü ¢ÝäÝ 1956 Üï ¼¢ïÚ ÐÚ ¾Î·ï ãñæ …¢ï 
      §‹Ü ¹Åïÿ¢ Ü ¢ÝäÝ 1961 ¹ï çÎ²ï ƒï, ¥¢ïÚ Ý ãè Ðå±üÐí½¢Úè ¥„Ú ·ï¶¢ ±ãè ¹ïæ Îè °§ü ãñJ 

6.    SÜU{ ÎÚ : SÜU‹{ ÜU¢ }¢êË²¢æÜUÝ H¢x¢¼ Ðhç¼ ÐÚ Îà¢¢ü²¢ x¢²¢ ãñæJ ÐêÚÜU SÜU‹{ ÜU¢ï „}¢¢# ÜUÚÝï Ý¢ ÜU¢ï§ü Ðí¢±{¢Ý Ýãèæ ãñæJ SÜU‹{
     ÜU¢ }¢êË²¢ÜUÝ ÐíÏ¢æ{Ý Ýï çÎ²¢ ãñ ± ã}¢Ýï |¢è §ÝÜU¢ï „y²¢ÐÝ …¢ï çÜU ã}¢Ýï ¼ÜUÝèÜUè ÜU¢Ú‡¢ „ãè ãñæ J ÐíÏ¢æ{Ý ÜUï m¢Ú¢ „y²¢ÐÝ
      ç±±Ú‡¢ çÝ}Ý ÐíÜU¢Ú Îà¢¢ü²¢ x¢²¢ ãñæJ      

Ú¢çà¢ LÐ²¢ï }¢ïæ

8.    çÝ±ëœ¢è H¢|¢ (çÚÅ¢²Ú}¢ï‹Å Ï¢ïÝèÈUèÅ)
      ÅêH L}¢ Ýï  x¢íïÁ²êÅè ÜUï  çH» …è±Ý çÏ¢}¢¢ çÝx¢}¢ ÜUï „¢ƒ  »ÜU  çÝç{ Ï¢Ý¢§ü ãñæJ ç…„ÜU¢  çÐí}¢è²}¢ ¥¢² Ã²²  ¶¢¼ï }¢ïæ  çÎ¶¢²¢
      x¢²¢ ãñæJ ¥¢ñÚ …è±Ý Ï¢è}¢¢ çÝx¢}¢ ÜUï Ð¢„ çÜUS¼ ™éÜU¢§ü …¢¼è ãñæJ §„çH» §„ÜU¢ ÜU¢ï§ü Ðí±{¢Ý Ýãè çÜU²¢ x¢²¢ ãñJ 31-03-25 x¢íéÐ
      x¢íïÁ²éÅè ÜU¢ Ï²¢ñÚ¢ çÝ}Ý ¥Ýé„¢Ú ãñæJ §„ÜU¢ Ðí}¢¢‡¢Ð~¢ …è±Ý Ï¢è}¢¢ çÝx¢}¢ m¢Ú¢ „y²¢ÐÝ çÜU²¢ ãñæJ 

14,87,163.00

9,77,365.00

1,00,70,000.00

50,77,328.00

1,76,12,126.00

RU}¢¢æÜU ç±±Ú‡¢
ÜUÓ™¢ }¢¢H
©Ð|¢¢ïÁ² „¢}¢x¢íè, ÅêË„ ± SÐï¥„ü
ÜU¢²ü Ðíx¢ç¼ ÐÚ
çÝ<}¢¼ }¢¢H
²¢ïx¢

1.

2.

3.

4.

5.

7.    ±¯ü ÜUï Î¢ñÚ¢Ý …ã¢æ …LÚ¼ ã¢ï ±ã x¢¼ ±¯ü ÜUï ¥¢æÜUÇ¢æï ÜU¢ï çÚx¢íéÐü çÜU²¢ x¢²¢ ãñæJ

3.    „ÚÜU¢Ú „ï Ðí¢# ¥ÝéÎ¢Ý :
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*  |¢ç±c² çÝ{è ÜU¢}¢x¢¢Ú Ú¢Á² ç±}¢¢ }¢ïæ ¥æà¢Î¢Ý - ©Ð™Ý Ðhç¼ ÐÚ |¢ç±c² çÝ{è ± ÜU¢}¢x¢¢Ú Ú¢Á² ç±}¢¢ ÜU¢ |¢éx¢¼¢Ý çÜU²¢ 
    x¢²¢ ãñæJ 

²ã çSƒ¼è ç±±Ú‡¢ ã}¢¢Úï „æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ
„æHxÝ Ðíç¼±ïÎÝ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ãñJ

ÜUë¼ï
çÝÚ± ¥ï„. à¢¢ã »‹Ç ÜéU.

™¢ÅüÇü »ÜU¢©‹Å‹Åì„

UDIN NO. : 25133345BMJLEY8934

„ÎS² „æw²¢ - 133345
ÈU}¢ü Úç…SÅîïà¢Ý Ýæ. 0130244W

9. }¢¢H„¢}¢¢Ý »±}¢ „<±„ Åïÿ¢ Ðí¢çŒ¼²¢¡ §üHïvÅî¢ïçÝÜU RUïçÇÅ Hï…Ú ÐÚ „ï Hè x¢§ü ãñJ

10. ç±ç±{ ÎïÝÎ¢Ú / ç±ç±{ HïÝÎ¢Ú, ¼ƒ¢ ¥ç°í¹ Ü ¢ à¢ï¯ „y²¢ÐÝ ÜUï ¥¢{¢Ú ÐÚJ

Sƒ¢Ý :  ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î
çÎÝ¢æÜU :  18/06/2025

11. समापन �टोक तथा ह�तगत रोकड शेष भौितक स�यापन के आधार पर है, और �बधंन �वारा म�यािंकत एवम �मािणत है.ु

Ðí¢Úæç|¢¼ à¢ï¯ 01-04-2024 ÜU¢ï

…¢ïÇè²ï }¢ïæ ±¯ü ÜUï Î¢ñÚ¢Ý ¥æà¢ „}¢¢ ²¢ï…è¼

Í¢Å¢§» ±¯ü ÜUï Î¢ñÚ¢Ý ™éÜU¢²è x¢²è Ú¢çà¢ (vHï}¢ÐïÇ)

Í¢Å¢§» }¢ëy²éÎÚ ™¢…ü

…¢ïÇè²ï : ±¯ü ÜUï Î¢ñÚ¢Ý Ï²¢… …}¢¢

¥ææç¼}¢ à¢ï¯ : 31-03-2025 ÜU¢

61,17,988/-

4,00,000/-

31,11,049/-

1,71,310/-

4,02,251/-

36,37,880/-

िनरव अेस. शाह
�ोपराईटर
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INDO GERMAN TOOL ROOM
AHMEDABAD

st
Thirty Third Annual Report for the period ending 31  March 2025

1)  INTRODUCTION 

      Indo German Tool Room Society was set up under the bilateral agreement between the 

Government of India and the Government of Federal Republic of Germany.  The agreement was 

signed in June 1989. The Society was registered vide GUJ/1940/Ahmedabad in the year of 

1990. As agreed, land building and infrastructure were provided by Government of Gujarat, 

Machines and equipments for Production & Training (Imported) were provided by Government 

of FRG and Govt. of India had provided funds for machines of Training, Furniture, duties & taxes.  

The Management affairs of the Society rest with the Governing Council constituted by 

Government of India. Additional Secretary & Development Commissioner (MSME), 

Government of India is the President of the Society and Chairman of the Governing Council.

THE MAIN OBJECTIVES TO BE PURSUED BY THE SOCIETY ARE

Assistance to small industries particularly in plastics and metal in technology upgradation and 

development by

    Introduction of modern production technology

    Design and development of precision tools, dies and molds.

    Providing trained manpower

    Provide technical consultancy in area of tool design, manufacturing & application,

    Operate on  cost covering principle

2)  OBJECTIVES

1
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3)    FACILITIES AVAILABLE  WITH TOOL ROOM

Indo German Tool Room, Ahmedabad is equipped with modern facilities for the  manufacture of 

tools and for imparting training in the area of Tool & Die making. The production facilities include 

high precision machines of international standards like Computerized Numerical Controlled 

Milling machines, Wire Cut machines, Grinding machine etc. The Tool Room is also equipped 

with Precision Inspection facilities like height gauge, tool maker's microscope, hardness tester, 

C.M.M. Surface Testing equipment etc. The Training Department is equipped with high quality 

machines like Milling, Lathe, Surface, Cylindrical Grinding, EDM as well as CAD/CAM labs with 

latest work station and CAD/CAM softwares. Recently we have added Robotics & 

Mechatronics Lab.

We also have Rapid Prototyping and CAD/CAE facilities for new product development. Two 

Injection Moulding machines with necessary equipments are operational. These machines are 

being utilized to conduct trials on moulds made in the Tool Room. The machines are also used 

to produce components for various customers
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 *  Virtual Testing:  Reducing  the  need  for  physical 
prototypes by testing designs virtually using tools 
like ANSYS.

*  Simulation and Analysis: Performing simulations 
such as FEA (Finite Element Analysis) for structural
integrity, Mould flow Analysis, or thermal analysis 
to predict a product's behavior under real-world 
conditions.

*  Design Optimization:  Optimizing  designs  for 
performance, safety, and cost-effectiveness based 
on CAE results.

CAE Services (Computer-Aided Engineering)

4.     ACTIVITIES PERFORMED AND SERVICES OFFERED.

(i)  Design & Development :  

 The Design Department that provides design services using CAD (Computer-Aided 
Design), CAM (Computer-Aided Manufacturing), and CAE (Computer-Aided 
Engineering) specialize in creating detailed designs, simulations, and manufacturing plans 
for various industries. These services are vital in fields like Plastic, aerospace, automotive 
and engineering, helping businesses streamline the product development process, improve 
precision, and reduce costs.

CAD Services (Computer-Aided Design)

*  3D Modeling: Developing complex 3D models of 
products,  machines  etc.  CAD  tools like AutoCAD, 
SolidWorks, NX or CATIA are used to create precise 
visual representations. 

·*  2D Drafting: Creating detailed 2D drawings, 
blueprints,  or  schematics   of   components  or 
structures.

*  Reverse Engineering:  Reproducing designs from
physical objects through CMM/VMM or Blue Light 
scanning and 3D CAD modeling.

CAM Services (Computer-Aided Manufacturing)

*   CNC Machining: Using CAM software to generate 
the necessary codes for CNC machines to fabricate 
parts from the CAD designs.

*  Toolpath Generation: Creating optimal toolpaths 
for machining, reducing material waste and improving 
manufacturing efficiency.

*  Post-Processing: Generating post-processing 
files to interface with specific machine tools, 
ensuring seamless manufacturing operations.

12
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New Product Development

(ii) Consultancy

The  main  activity  of  Consultancy  &  Marketing department  is  to  carry  out marketing, 
understand customer's  requirement  and convert the same into industrial process. C&M also 
provides best upgraded information  about  tools, their  processes, materials and assist in 
machine & equipment selection. C&M also provides  consultancy  in  the area of tool & die 
making, product development for project set up.

(iii) Any Other:

New  product  development  (NPD)  services  are 
offered by IGTR Ahmedabad to assist businesses in 
turning  ideas  into  market-ready  products.  These 
services  typically  cover  the  entire process, from 
concept generation to production  support. The goal 
is to help clients streamline the development 
process, reduce   time-to-market, and  ensure  the 
product is feasible, manufacturable, and aligned 
with consumer needs.

Tool Production : 

Tool Room is equipped with to provide services 
refer to the specialized manufacturing and design of 
tools,  molds,  dies  and  fixtures.  These  tools are 
essential  for  producing  high - quality, repeatable, 
and efficient components in industries like plastics, 
automotive, medical, aerospace, consumer goods, 
and electronics manufacturing.

13
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Types of Tooling Services :

·  Die Design and Manufacturing      
·  Progressive Dies
·  Injection Molds
·  Blow Molds
·  Jigs and Fixtures

Heat Treatment : 

Heat  Treatment  Section  is  augmented  by 
environment friendly Plasma Nitrating Facilities 
with  chamber  size  1 mtr. x 1 mtr. And  loading 
facilities up to 500 kg.

Quality Control : 

The Quality control is equipped with 3-D Co-ordinate
Measuring Machine (CMM), Visual Measuring 
Machine (VMM), Blue Light Scanner, Micro Height 
Master, Profile Projector, Microscope etc.

14
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(iv) Training :

The Training Centre is committed to develop human resources to cater to the needs of metal, plastic and 
service industries in the area of tool technology, CAD/CAM/CAE, CNC, welding technology, industrial 
automation & robotics.

The knowledge, skills and abilities of the trainees developed by adopting dual training system of Germany 
i. e. “Learning By Doing & Doing While Learning” by maintaining desired quality standards of 
training system, bench marked with international standards to ensure “Day-one Productive” in today's 
competitive human performance system.

The training centre ensure overall development of trainees including soft skills by adopting various 
training methodologies.

The training centre initiate activities to spread its wings right up to the grass root level and head towards 
revolution from conventional to latest cutting edge technologies from its “CENTRE OF 
EXCELLENCE”.

The training centre ensure continuous up-gradation and capacity building of its trainers to nourish the 
ethical, spiritual and professional development of human resources.

Major emphasis is laid on practical sessions & making it more participative. Course curriculum & 
technology infrastructure are continuously updated in the light of the latest innovations in the industry.

·     Class room sessions are conducted using audio visual aids.
·     Continuous evaluation through series of competency tests.
·     Participants are encouraged to do self-study & participate in discussions.
·     Extensive opportunities are created to work with machine tools & related equipment.

15
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The need to update & upgrade training programme due to rapid technological development has driven the 
Centre to tune the training and development of man power for smooth transition and adoption to 
contemporary manufacturing system to cater to wide range of industries.

I. LONG TERM TRAINING COURSES :
IGTR, Ahmedabad has been providing Long Term training in the field of Tool Engineering, 
CAD/CAM/CAE Technology, CNC Technology etc. The Centre has started various Long Term Non-
Mechanical courses also. In the year 2024-25 the Centre has trained 2105 Nos. of trainees in various Long 
Term Courses. The major Long Term courses offered by the Centre are:

Diploma in Tool & Die Making (DTM) - AICTE
Four years Diploma in Tool & Die Making (DTM). During the course the trainees are undergoing 
extensive practical training with adequate theoretical inputs. Passed out trainees are well received by 
industries in India & abroad. Trainees are our ambassadors of Quality.

v

Diploma in Mechatronics (DIM) - AICTE
Three years Diploma in Mechatronics. Trainees are provided adequate theoretical inputs with 
extensive practical training during the course.

Diploma in Tool & Die Technology (NSQF-4.5)
Three years Diploma in Tool & Die Technology (DTT). Trainees are provided adequate theoretical 
inputs with extensive practical training during the course.

Certificate in Machinist (Tool Room)
(2+1) years Certificate in Machinist (Tool Room) Course approved by GCVT. Trainees are trained as 
per GCVT norms

ITI Trade approved by NCVT. Trainees are trained as per NCVT norms.
· Two years Machinist
· Two years Technician Mechatronics
· One-year Welder (Fabrication & Fitting)
· One-year Computer Operator & Programming Assistant (COPA)

v

v

v

v

Sr. Tool Designer - CAD/CAM (NSQF-6.5)
One and half year Sr. Tool Designer - CAD/CAM (STD&CC) for Degree pass outs in 
Mechanical/Production/Automobile / Plastic Engineering. Students are exposed to design and 
manufacturing of Press Tool, Moulds &Dies, CNC programming etc.

v
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SN Name of Course 
Approving 

Authority 
Duration 

1 DIPLOMA IN TOOL & DIE MAKING (DTM) AICTE 
(3 + 1) 

Years 

2 DIPLOMA IN MECHATRONICS (DIM) AICTE 3 Years 

3 
DIPLOMA IN TOOL & DIE TECHNOLOGY 

(DTT) (NSQF-4.5) 
NSQF 3 Years 

4 CERTIFICATE IN MACHINIST (TOOL ROOM) GCVT 
(2+1) 

Years 

5 MACHINIST NCVT 2 Years 

6 TECHNICIAN MECHATRONICS NCVT 2 Years 

7 WELDER (FABRICATION & FITTING) NCVT 1 Year 

8 
COMPUTER OPERATOR & PROGRAMMING 

ASSISTANT (COPA) 
NCVT 1 Year 

9 SR. TOOL DESIGNER - CAD/CAM (NSQF-6.5) NSQF 1.5 Years 

 

Junior Designer CAD/CAM (NSQF-4.5)
600 Hrs. Junior Designer CAD/CAM (JDCC). Adequate theoretical inputs with extensive practical 
training are provided during the course.

Senior Technician- Mechatronics (NSQF-4.5)
600 Hrs. Senior Technician- Mechatronics (STM). Adequate theoretical inputs with extensive 
practical training are provided during the course.

Front Line Junior Supervisor (Construction) (NSQF-4.5)
600 Hrs. Front Line Junior Supervisor (Construction). The courses cover Structural Design and 
Analysis of Civil constructions.

VFX Associate (NSQF-4)
600 Hrs. VFX Associate. Adequate theoretical inputs with extensive practical training are provided 
during the course.

Graphics & Web Designer Assistant (NSQF-4)
600 Hrs. Graphics & Web Designer Assistant. Adequate theoretical inputs with extensive practical 
training are provided during the course.

Assistant Operator - CNC Turning (Tool Room) (NSQF-3)
600 Hrs. Assistant Operator - CNC Turning (Tool Room). Trainees are trained in CNC Turning 
Machining and programming.

v

ii. MEDIUM TERM TRAINING COURSES :

v

v

v

v

v
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SN Name of Course  
NSQF 

Level  
Duration  

1 JUNIOR DESIGNER CAD/CAM  4.5 600 Hrs.  

2 SENIOR TECHNICIAN - MECHATRONICS  4.5 600 Hrs.  

3 
FRONT LINE JUNIOR SUPERVISOR 

(CONSTRUCTION)  
4.5 600 Hrs.  

4 VFX ASSOCIATE  4.0 600 Hrs.  

5 GRAPHICS &AMP; WEB DESIGNER ASSISTANT  4.0 600 Hrs.  

6 
ASSISTANT OPERATOR - CNC TURNING (TOOL 

ROOM)  
3.0 600 Hrs.  

7 
ASSISTANT OPERATOR – CNC MILLING (TOOL 

ROOM)  
3.0 600 Hrs.  

8 TECHNICIAN - CNC MACHINING  4.0 600 Hrs.  

9 ASSOCIATE DEVELOPER - AR/VR 4.5 600 Hrs.  

10 
TECHNICIAN - ROOM AIR CONDITIONER & 

HOME APPLIANCES  
4.0 600 Hrs.  

11 TECHNICIAN - HAND HELD PRODUCTS  4.0 510 Hrs.  

12 TECHNICIAN - AUDIO VIDEO SYSTEMS  4.0 510 Hrs.  

13 JUNIOR DESIGNER - TOOL 4.5 600 Hrs.  

 

Assistant Operator - CNC Milling (Tool Room) (NSQF-3)
600 Hrs. Assistant Operator - CNC Milling (Tool Room). Trainees are trained in CNC Milling 
Machining and programming.

Technician - CNC Machining (NSQF-4)
600 Hrs. Technician - CNC Machining. Trainees are trained in CNC Milling& Turning Machining 
and programming.

Associate Developer - AR/VR (NSQF-4.5)
600 Hrs. Associate Developer - AR/VR. Trainees are trained in latest AR/VR applications.

Technician -  Room Air Conditioner & Home Appliances (NSQF-4)
600 Hrs. Technician -  Room Air Conditioner & Home Appliances (RACHA).  Adequate theoretical 
inputs with extensive practical training are provided during the course.

Technician - Hand Held Products (NSQF-4)
510 Hrs. Technician - Hand Held Products. Adequate theoretical inputs with extensive practical 
training are provided during the course.

Technician - Audio Video Systems (NSQF-4)
510 Hrs. Technician - Audio Video Systems. Adequate theoretical inputs with extensive practical 
training are provided during the course.

v

v

v

v

v

v
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Short term training for Workmen, Craftsmen & Engineers from different industries to upgrade their 
knowledge & skills. in the year 2024-25 the Centre has trained 19,252 Nos. of Trainees in various 
Medium Term & Short Term programs.

Courses on Non-mechanical areas covering - Machine Maintenance & Automation, Computer 
Hardware & Network Management, Embedded Technology, Structural Design and Analysis, 
Automation and Process Control, Electrical Equipment Repair and maintenance, Software and 
Application, Machining work, Inspection and Quality Control, AI & ML, AR/VR, JAVA, 
Programming, Data Analysis, 3DsMAX, Stadd-Pro, Revit, SCADA etc.

Need based sponsored/tailor-made technical training programmes for persons from industries, 
institutions & for fresh Degree & Diploma holders.

Customized training programmes in CAD/CAM, CNC Technology etc. using Software like CREO, 
UNIGRAPHICS, Solid works, Master CAM, Auto CAD, Electrical CAD, Finite Element Analysis, 
PLC, VLSI, Hardware and Networking with CCNA, 3D printing, Mechatronics etc.

Seminars & workshops in High-tech specific areas.

v

v

v

v

v

iii. SHORT TERM TRAINING COURSES :

SN Name of Course Duration 

1 3 D PRINTING 96 hrs 

2 JAVA 96 hrs 

3 CERTIFICATE IN AUTOCAD (MECH. & CIVIL) 96 hrs 

4 CREO PARAMETRIC 96 hrs 

5 SOLIDWORKS 96 hrs 

6 CATIA 96 hrs 

7 NX (CAD) 96 hrs 

8 DELCAM 96 hrs 

9 MASTERCAM 96 hrs 

10 NX (CAM) 96 hrs 

11 ANSYS 96 hrs 

12 REVIT ARCHITECTURE  96 hrs 

13 3DS MAX 96 hrs 

14 STAADPRO 96 hrs 

15 CNC PROGRAMMING ON LATHE 96 hrs 

16 CNC MACHINING ON LATHE 96 hrs 

17 CNC PROGRAMMING ON MILLING 96 hrs 

18 CNC MACHINING ON MILLING 96 hrs 

19 PLC PROGRAMMING 96 hrs 

20 VLSI 96 hrs 

21 ELECTRICAL CAD  96 hrs 

22 SCADA 96 hrs 

23 COMPUTER HARDWARE  & NETWORKING 96 hrs 
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iv. TRAINING COURSES FOR INDUSTRY EMPLOYEES & ENTREPRENEURS :

SN Name of Course  

1 INJECTION MOULD DESIGN  

2 JIGS DESIGN (WITH SOFTWARE INTEGRATION)  

3 FIXTURE DESIGN (WITH SOFTWARE INTEGRATION)  

4 PRESS TOOL DESIGN (CUTTING DIE WITH INTEGRATION)  

5 PRESS TOOL DESIGN (NON -CUTTING DIE WITH INTEGRATION)  

6 GEOMETRIC DIMENSIONING AND TOLERANCE (GD & T)  

7 WELDING TECHNOLOGY  

8 INDUSTRIAL AUTOMATION & ROBOTICS  

9 3D PRINTING  

10 PLC, SCADA& HMI  

11 HYDRAULICS & PNEUMATICS  

 
v. TRAINING SERVICES PROVIDED TO INDUSTRY :

SN Name of Industry  

1 JINDAL SAW LTD.  

2 CEPT UNIVERSITY  

3 HARSHA ENGINEERS INTERNATIONAL LTD.  

4 WAGO PVT. LTD.  

5 VALKENGIMACH PRIVATE LIMITED.  

6 TLT-TURBO INDIA PVT. LTD.  

7 INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY (IIT), GANDHINAGAR  

8 NIRMA UNIVERSITY  

9 SHALBY ADVANCED TECHNOLOGIES INDIA PVT. LTD.  
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The Centre has trained 4569 Nos. of Scheduled Caste Trainees, 5738 Nos. of Scheduled Tribe, 49 
Minorities, 3140 women and 3249 OBC in various training programs in the year 2024-25.

vi.  TRAINING FOR SCHEDULED CASTE/SCHEDULED TRIBE CANDIDATES :
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vii. INTERNATIONAL TRAINING PROGRAMME :

IGTR, Ahmedabad Conducted training programme on CNC Programming Milling, Revit Architecture & PLC 
Programming for International Students (Nigeria, Sudan & Nepal -38 Nos.)
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viii. SPONSORED PROGRAMME :

IGTR, Ahmedabad conducts various training programmes under Govt. sponsorship to empower youth 
with the knowledge and skills needed to access better employment opportunities.

·  Development Support Agency (DSAG), Gujarat. High End Skill Training Programmes for 
Employment / Self Employment Enhancement Activities for Needy Youth of Scheduled Tribe of 
Gujarat. (Total No. of trainees: 682).

·  Entrepreneurship Skill Development Programmes (ESDP). To motivate youth representing from 
different sections of the society including SC/ST/Women, differently abled, Ex-servicemen and BPL 
persons to consider self-employment or entrepreneurship as one of the career options. (Total No. of 
trainees: 1900)
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·   IGTR, Ahmedabad delivered multiple short-term “Vocational Training Programs” to the diploma 
engineering students of Government Polytechnic Colleges across Gujarat, with support from the 
Gujarat Knowledge Society (GKS), Department of Education, Government of Gujarat. (Total No. 
of trainees: 212).

24

rd  IGTR - Ahmedabad  33 Annual Report 2024 - 25



·   A series of short-term “Vocational Training Programs” were delivered by IGTR, Ahmedabad to the 
degree engineering students of Government Engineering Colleges of Gujarat, sponsored by the 
Rashtriya Uchchatar Shiksha Abhiyan (RUSA), Department of Education, Government of Gujarat.  
(Total No. of trainees: 478).
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·     A “Training of Trainers (ToT) Program” for the Fitter Trade Instructors of Government of Gujarat 
ITIs was successfully conducted by IGTR, Ahmedabad under the sponsorship of the Directorate of 
Employment & Training, Gandhinagar.

26

rd  IGTR - Ahmedabad  33 Annual Report 2024 - 25



·   Conducted training programme on Geometrical Dimensioning &Tolerancing for the employees of 
M/s. TLT-Turbo India Pvt. Ltd., Ahmedabad. (Participants: 19).
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·   IGTR - Ahmedabad conducted PLC Programming &SCADA for the employees of M/s. Jindal Saw 
Ltd., Gujarat. (Participants: 11).
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·    A “Skilling-cum-Livelihood Vocational Training Program” on Industrial Automation & Robotics 
was successfully conducted by IGTR, Ahmedabad for 30 participants, with sponsorship from the 
UNM Foundation (Torrent Group).
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·   25 Trainees trained under the sponsorship of Ministry of Electronics and Information Technology 
(MEITY).  
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·     64 Trainees trained under National SC-ST Hub scheme.

·    5000 Trainees trained under Entrepreneurship Awareness Programme (EAP scheme.)
·    750 Trainees trained under Management Development Programme (MDP scheme.)
·   IGTR - Ahmedabad conducted CNC Programming & Machining - Milling for the employees of IIT, 

Gandhinagar. (Participants: 3).
·    IGTR - Ahmedabad conducted AutoCAD and CNC Programming & Machining - Turning & Milling 

for the employees of CEPT, University, Ahmedabad. (Participants: 3).
·   IGTR - Ahmedabad Conducted training programme on GD&T for the employees of M/s. Shalby 

Advanced Technologies India Pvt. Ltd., Ahmedabad. (Participants: 8).
·    IGTR - Ahmedabad Conducted training programme on Press Tool Design (Non-Cutting Die) for the 

employees of Harsha Engineers International Ltd., Ahmedabad. (Participants:6).
·   Conducted training programme on Unigraphics for the employee of M/s. Valk Engimach Pvt. Ltd., 

Vadodara.
·    IGTR - Ahmedabad Conducted training programme on NX CAD/CAM for the employees of WAGO 

PVT. LTD., Vadodara. (Participants: 5).
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ACTIVITIES PERFORMED  
The Technology Centre performed activities commensurate with the objectives. The highlights of 
activities performed during 2024-25 are mentioned below:

·  Delegates from United States Agency for International Development (USAID) and Piramal 
Foundation visited state of the art technical facilities of IGTR, Ahmedabad.

th st
·    10 International Yoga Day was observed in IGTR, Ahmedabad on 21 June 2024 .
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·   Swachhata activities was observed at IGTR Campus :
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·   Election Awareness Session was organized for the trainees of IGTR :
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·    Organized “Beti Bachao Beti Padhao” program in association with District Hub for Empowerment 
of Women :
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·   Organized Industrial Visits of nearby schools at IGTR, Ahmedabad :
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·   Trainees and Staff of IGTR have participated at the State Level Exhibition cum Fair under PM 
Vishwakarma at Ahmedabad HAAT, Vastrapur:
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SUB-CENTRES:

Currently, IGTR, Ahmedabad is running its 05 sub-centres across Gujarat at various districts:
· Vadaj-Ahmedabad,
· Rajkot,
· Bilimora,
· Umergaon and
· Junagadh

where we conduct various medium term and short term skill training programs like Graphics & Web 
Designer Assistant, different CAD/CAM/CAE/CNC software training and etc.
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PLACEMENT PROCESS AT IGTR-AHMEDABAD

PLACEMENT CELL:

Gujarat has emerged as one of India's most manufacturing-driven states, supported by strong 
infrastructure, reliable power supply, and industry-friendly policies. The state hosts robust clusters in 
engineering, automotive, petrochemicals, chemicals, textiles, and pharmaceuticals. Its ports and 
logistics network give manufacturers a cost and speed advantage in domestic and global supply chains. 
Continuous investments, skilled manpower development, and proactive governance keep Gujarat a 
preferred destination for large-scale manufacturing and multi-national companies.

The primary responsibility of IGTR Ahmedabad is to build a strong, industry-ready talent pipeline that 
directly supports Gujarat's industrial growth and enhances youth employability. Its role extends beyond 
imparting technical skills — it also aims to develop responsible, disciplined, and value-driven 
individuals who contribute positively to their families, workplaces, and the nation.
Since individuals aged 19 to 21 are often still developing the professional maturity needed to 
confidently showcase their skills and impress recruiters, the IGTR Ahmedabad Placement Cell steps in 
to support them. The Placement Cell, comprising dedicated members, has been established to achieve 
the following objectives:

1. To connect skilled trainees with suitable job opportunities in key manufacturing sectors.
2 To build strong industry partnerships that ensure consistent demand for IGTR-trained talent.
1. To prepare students for employability through career guidance, soft-skills training, and 

interview readiness.
2. To track industry trends and align placement efforts with evolving skill requirements.
3. To ensure every trainee not only finds employment but enters the workforce as a responsible and 

disciplined professional.

On-Campus:

After receiving complete recruitment details from employers, the Placement Cell issues a formal 
notification inviting applications from all eligible and interested trainees. This notice outlines key 
information such as company background, job role, compensation, and additional benefits, along with 
the application deadline. Once the application window closes, the Placement Cell shares the list and 
profiles of applicants with the respective recruiters. The Cell then coordinates further communication, 
track and arrange the recruitment process, and facilitates the placement of selected candidates in the 
appropriate industries
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List of the Companies recruiting from IGTR, Ahmedabad (Domestic Placement):
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PERFORMANCE :  
Physical Performance (5 years) 

Activity                                            
                                                   Year  

2020-21 2021-22   2022-23  2023-24   2024-25  

Training 
(a) Number of training courses conducted 
(i) Long Term  23  24  28  31  61  
(ii) Short Term  184  276  262  459  668  
(b) Number of trainees trained 
(i) Long Term (total)  762  870  830  975  2105  
(ii) Short Term (total)  7083  9328  10893  14175  19252  
Total  7845  10198  11723  15150  21357  
(iii) SC Candidates  1648  2039  2694  3705  4569  
(iv) ST Candidates  1199  1702  2940  4227  5738  
(v) Women Candidates  495  508  996  1085  3140  
(vi) PH Candidates  0  1  1  0  0  
(vii) Minorities  48  92  74  58  49  
B) No. of Unit Assisted

 
(a) MSME 

 
1462

 
884

 
718

 
1765

 
2902

 
(b) Other 

 
55

 
60

 
77

 
238

 
455

 
Total 

 
1517

 
944

 
795

 
2003

 
3357

 
Financial Performance (5 years)

 
Activity                                        

 
                                                   

Year 
 

Revenue (Invoicing) (Rs. in Lakhs) 
 

1091.38
 

1348.66
 

1422.99
 

1636.85
 

1969.81
 

Revenue Expenditure (Rs. in Lakhs) 
 

1364.54
 

1458.58
 

1560.26
 

1567.45
 

1654.07
 

Cash Surplus (Rs. in Lakhs) 
 

-273.16
 

-109.91
 

-137.17
 

69.39
 

315.74
 % age recovery 

 
79.98

 
92.46

 
91.20

 
104.42

 
119.09

 
Details of Capital Grant received under TCSP Scheme (2024-25) 

  
NAME OF TC 

 
IGTR

 
Sanand

 
Bhavnagar

   Grant in Aid Received from M/o 
MSME (Rs. In Lakh)

 

275.01
 

269.00
 

217.00
   

Amount Paid for Capital Expenditure 
 

237.56
 

256.00
 

186.00
   Margin money for letter of credit within 

 
NIL

 
NIL

 
NIL

   
 Activities Overview:

2020-21 2021-22  
 

2022-23
  

2023-24 
  

2024-25
 

 Sr. No.
 

Details
 

2024-25 
  1.

 
Number of consultancies 

 
3

 2.
 

Revenue from consultancies 
 

0.21
 3.

 
Number of tests undertaken 

 
2.36

 4.
 

Revenue from the testing Rs. in Lakh
 

12.88
 5.

 
Number of Tooling/Mold/Dies/Jigs & Fixtures

 
58

 6.

 

Revenue from Tooling/Mold/Dies/Jigs & Fixtures

 

111.43

 7.

 

Number of jobs/work undertaken (Tool Room) 

 

238

 8.
 

Revenues from job work & Tooling (Tool Room) 
 

22.73
 9.

 
Placements 

 
97.44%
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5.  PERFORMANCE 

Physical Performance (5 years)

(A) Training

(a)  Number of training courses conducted

(b) Number of trainees trained      

 

762 870 830 975
2105

7083

9328

10893

14175

19252

7845

10198

11723

15150

21357

1648 2039 2694
3705

4569

1199 1702

2940
4227

5738

495 508 996 1085

3140

1 1 0 048 92 74 58 49
0
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Long Term Short term Total SC candidate ST candidate Women candidate PH candidate Minori�es

0
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(B)Unit Assisted
 

 

1462

884
718

1765

2902

55 60 77
238

455

1517

944
795

2003

3357

0
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2500
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3500

4000

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

MSME Other Total 
 

➢  Financial  Performance (5 years) 

1091.38

1348.66
1422.99

1636.85

1969.81

1364.54
1458.58

1560.26 1567.45

1654.07

-273.16

-109.91 -137.17

69.39

315.74

79.98 92.46 91.2 104.42 119.09

-500

0
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1000

1500

2000

2500

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

(Rs. in lakhs)

Revenue generated Rs. Revenue Expenditure Rs. Surplus (Accrual) % of Recovery
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Income from Sales / Services  (5 years)

Income from Training fees  (5 years)
Rs. in lakhs

Rs. in lakhs

2020-21          2021-22         2022-23        2023-24        2024-25

333.51 227.54 201.11 158.08180.08

2020-21          2021-22        2022-23         2023-24         2024-25

545.04 980.80 1107.68 1332.90 1731.64

333.51

227.54

201.11
180.08

158.08

0

50
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150

200

250

300
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(Rs. in lakhs)

545.04

980.8

1107.68

1332.9

1731.64
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

(Rs. in lakhs)
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Performance of Sub   Centres-  

 
Rs. in lakhs

 

Vadaj  Rajkot  Bilimora Junagadh Umbergaon 

Year
 

Revenue  

Expenditure

Cash 
Accrual  

 

36.33 143.73  83.43   93.93   121.78

6.83 20.25  4.46   9.35   10.91

29.50 123.48  78.97   84.58   110.87

2024-25 2024-25 2024-25 2024-25 2024-25

Centre

12.10 

6.32 

5.78 

2023-24

115.53

17.90 

97.63 

2023-24

 49.64

5.81

 43.83

2023-24

 72.95

8.87

 64.08

2023-24

103.69

8.45

95.24

2023-24

Vadaj Rajkot Bilimora Junagadh Umbergaon

Trainees 
trained  

Unit 
Assisted

Only training activities are going on

 
     

153 364 966 2477 430 744 383 333 709  762 

Centre

Year
 

2024-25 2024-25 2024-25 2024-25 2024-252023-24 2023-24 2023-24 2023-24 2023-24

12.1

36.33

115.53

143.73

49.64

83.43

72.95

93.93

103.69

121.78

6.32 6.83

17.9 20.25

5.81 4.46
8.87 9.35 8.45 10.91

5.78

29.5

97.63

123.48

43.83

78.97

64.08

84.58

95.24

110.87

0

20
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80
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160

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

Vadaj                         Rajkot                               Bilimora                     Junagadh                    Umbergaon 

Revenue Expenditure Surplus Accrual
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6. Significant achievements

Performance of Extension Centres : 

(Rs. in Lakh)

 2024-25  

 74.59  51.79
24.40 18.51

 50.19  33.28

 

Centre
Year

Revenue
Expenditure

Cash Surplus

 

Bhavnagar Sanand

2024-252023-24  

10.85  11.34
46.47 50.15

-35.62  -38.81

2023-24

10.85

74.59

11.34

51.79
46.47

24.40

50.15

18.51

-35.62

50.19

-38.81

33.28

-60

-40

-20

0

20

40

60

80

100

2023-24 2024-25 2023-24 2024-25

Bhavnagar                                                                                                   Sanand           

Revenue Expenditure Cash surplus

As per directives of GC, we had applied and received approval from AICTE for new Diploma in  

Mechatronics and increase in intake of Diploma in Tool & Die making course 

Generated surplus (accrual) of Rs.315.74 lakhs.  Crossed the pre-Covid surplus
.  
No. of trainees trained 21357

Established new AR/VR Technology Lab

Conducted Training of Trainer (TOT) programme on Fitter trade for ITI Instructors (40 participants)
Conducted training programme on CNC Programming & Machining – Milling for the employees of 

IIT (3 nos)

Conducted training programme on Auto CAD and CNC

Conducted training programme on Geometrical Dimensioning & Tolerancing for the employees of 

M/s. TLT Turbo India Pvt. Ltd., Ahmedabad (19 nos.)
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IGTR has manufactured Extrusion Die to manufacture fishing rope by weaving each thread through 
the number of slots in which there are number of fine holes to pass individual thread to intertwine to 
for a sturdy fishing rope.
This is an import substitute as the customer was dependent on German tool maker to manufacture and 
deliver the die to them but due to some factors and customers willingness to develop the same in India.

1. Extrusion Die to manufacture fishing net :

Conducted training programme on  Unigraphics for the employee of M/s. Valk Engimach Pvt. Ltd., 

Vadodara.

Conducted training programme on PLC Programming & SCADA for the employees (11 nos.) of  M/s. 

Jindal Saw Ltd., Gujarat.

Conducted training programme on GD&T for the employees (8 nos.) of M/s. Shalby Advanced 

Technologies India Pvt. Ltd., Ahmedabad.

Conducted training programme on Press Tool Design (Non-Cutting Die) for the employees (6 nos.) of 

Harsha Engineers International Ltd., Ahmedabad

Conducted training programme on NX CAD/CAM for the employees (5 nos.) of WAGO PVT. LTD., 
Vadodara.

Conducted training programme on Industrial Automation & Robotics sponsored by UNM 
Foundation, Ahmedabad. (32 Participants).
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IGTR, Ahmedabad developed Weight transducer assembly from Stainless Steel to Durable Plastic, 
reducing un-necessary costs for the local manufacturer, which is used in medical applications.
A weight transducer assembly in medical applications is a critical component used for measuring the 
weight of patients. Typically based on strain gauge technology, these assemblies convert mechanical 
force (weight) into an electrical signal, which can be displayed or processed by the medical devices, such 
as weighing scales or patient monitoring systems.

Used in hospitals and clinics to monitor patient weight, which is vital for assessing health status, 
medication dosages, and tracking changes over time.
ntegrated into hospital beds, wheelchairs, and other medical devices to ensure weight is monitored 
continuously during treatment.
Employed in studies where weight changes can indicate responses to treatments or medications.

3. Weight transducer assembly used in medical applicationst :

Plastic (Developed by IGTR)      Stainless Steel(Existing) �   Plastic (Developed by IGTR)   Stainless Steel(Existing)

IGTR has developed Suspension Spacer B+ component by developing plastic injection mold for the 
same. India was dependent on foreign countries for high quality vehicle accessories, to change that a local 
manufacturer decided to Design, Develop and Manufacture the same in India and to sell in India and also 
export the same. IGTR has successfully developed the tool and delivered the same to the customer.
A suspension spacer B+ is a component used in vehicle suspension systems to adjust ride height and 
modify suspension characteristics. Made from the PU material, these spacers are inserted between 
suspension of the vehicle, allowing for increased ground clearance or altered weight distribution. This 
can enhance handling, improve off-road capability, or accommodate larger tires.

2. Suspension Spacer B+ :
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(B)  CIVIL WORKS

 Construction Septic tanks for 500 & 300 persons capacity – 2 nos.  

C onstruction of Mess

Construction of Hostel

1.

2.

3.

IGTR facilities are continuously upgraded by sophisticated machinery and equipment to keep pace with 
the developments elsewhere in the world. We will take IGTR as leader in the nation for latest 
manufacturing technology by practicing and promoting new technology and create brand image as total 
solution provider.

Develop Artificial Intelligence & Machining Learning Lab

 Upgrade Mechatronics Lab

 Establish Extension Centre at Silvasa

 3D Printing 

 Material Testing Lab

 QC Lab at Training center 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

 
8)  FUTURE PLAN  

7. CREATION OF CAPITAL ASSETS OUT OF PLANNED  FUND

Created following assets out of the plan funds during the year 2024-25.

(A)  PLANT & MACHINERY

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

 AR/VR Technology Lab  

D esktop Computers - 10 nos.

Upgradation of CAM Software – 7 seats 

P lastic Chairs – 100 nos 

W all Mounting Fan – 30 nos. 

 CNC Wirecut machine – 1 no.

C NC EDM machine – 1 no.

 CNC Wirecut machine – 1 no.

Surface Grinding Machine - 1 Nos 

(for Sanand EC)}
(for Bhavnagar EC)}
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st
In all personnel are in position as on 31  March 25, break up of which is given below :

Group A Group B Group C Total

AS ON 31-03-2022 12 21 54 87 

AS ON 31-03-2023 10  21 54 85 

AS ON 31-03-2024 10  18 52 80 

2026 (Anticipated)

10  16 51 77 

 
      

    

  

 

 
As on
31-03-2025

Group A Group B Group C 
Tech Non Tech Tech Non Tech Tech Non Tech 

SC 6 0 4 0 9 0 
ST 1 0 0 0 7 2 
OBC 1 0 3 0 11 0 

st
No of SC/ST/OBC officer as on 31  March, 2025

10  15 49 74 
AS ON 31-03-2025
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Addl. Secy.& Development Commissioner ( MSME )
New Delhi.

  Jt. Secretary( MSME ),Ministry of MSME  New Delhi

Director (TR), O/o DC (MSME), New Delhi

Director / US (IF Wing) Dept. of Industrial Development      
 Ministry of Industry,  Udyog  Bhavan, New Delhi.

 Industries Commissioner, Govt. of Gujarat
 Udyog Bhavan, Gandhinagar.

 Director  of  Technical Education, Board   
 Govt. of Gujarat, Gandhinagar 

Director, MSME Development Institute, Ahmedabad

Principal Technical Advisor / Project Coordinator
GTZ, New Delhi.           

 President    Gujarat State Plastic Manufacturing 
 Association,  Ahmedabad.  

President, Gujarat Rubber Manufacturer's Association
 Ahmedabad                                                                                        

 General Manager, SIDBI, Ahmedabad   

Shri N. Shivalingaiah , St. Annes Convent Road,
KH Nagar Maddur Town, Dist :- Mandya -571428
Karnataka  
  
General Manager, IGTR, Ahmedabad

Chairman

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member Secretary

10.   THE CONSTITUTION OF GOVERNING COUNCIL.

S.No.           List of Members                                                                         Status

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11

12

13

11. Last Meetings Date

1. Annual General Meeting                                         07/10/2024
2. Governing Council                                                    07/10/2024

12   BANKER

1   Axis Bank Ltd, Maninagar, Ahmedabad.
2.  Punjab National Bank, GIDC, Vatva Branch, Ahmedabad
3.  Stat Bank of India, Vatva Branch, Ahmedabad

13.   AUDITOR'S REPORT

M/s. Nirav S. Shah & Co., Ahmedabad, Chartered Accountant was appointed as statutory auditors of 
the  society for  the period  ending 31st March, 2025.  The Auditors have given their report, which is 
enclosed herewith.
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AUDIT REPORT

We have audited the attached Balance Sheet of INDO GERMAN TOOL ROOM, 
st

AHMEDABAD (A GOVERNMENT OF INDIA SOCIETY), as at 31  March, 2025 
and the Income & Expenditure Account for the year ended on that date annexed 
thereto. These financial statements are the responsibility of the Society's 
management. Our responsibility is to express an opinion on these financial 
statements based on our audit.
�
We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in 
India. These Standards require that we plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial statements are free of material 
misstatement. An audit also includes assessing the accounting principles used and 
significant estimates made by management, as well as evaluating the overall 
financial statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable 
basis for our opinion.

We have obtained all the information and explanations which to the best of our 
knowledge and belief were necessary for the purpose of our audit;

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 
given to us, the accounts read together with notes and subject to observation in 
above Para give a true and fair view and are in conformity with the accounting 
principles generally accepted in India;

1. In the case of Balance Sheet, of the state of the affairs of the Company as at 
st31  March-2025 and 

2. In the case of the Income & Expenditure Account, the Excess of Expenditure 
over Income for the year ended on that date.

For, Nirav S. Shah & Co
Chartered Accountants

(Nirav S. Shah)
Proprietor

Membership No.: 133345
Firm Registration No.: 0130244W

UDIN : 25133345BMJLEY8934
Place: Ahmedabad
Date : 18-06-2025

Nirav S. Shah & Co

112, Sakar V, Nr. Mithakhali Rly Crossing, Off Ashram Road, Ahmedabad-380 009.
Ph. : 079-40301280 (M) 98256 09734  Email : shah.shahassociates @gmail.com

CHARTERED ACCOUNTANTS
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Particulars

Corpus / Capital Fund

Reserves and Surplus

Earmarked / Endowment Funds

Secured Loan And Borrowings

Unsecured Loan And Borrowings

Current Liabilities And Provisions

Schedule Current Year as
on 31.03.2025

CORPUS / CAPITAL FUND AND LIABILITIES

Total

Total

ASSETS

Fixed Assets

Investments - From Earmarked

Investments - Others

Current Assets, Loans, Advances, Etc,

Miscellaneous Expenditure

(To the extent not written off or adjusted)

Significant Accounting policies, Contingent Liabilities and Notes on Account

As our report of even date attached.

Place: Ahmedabad
Date : 18-06-2025

Place: Ahmedabad
Date : 18-06-2025

(Amount Rs.)

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH,2025

1

2

3

4

Chairman
Governing Council

General Manager
Member Secretary

5

23,39,08,195

-
-

91,54,40,258

86,97,94,556
-
-
-

2,25,07,396

2,31,38,306

68,15,32,063

-

For, Nirav S. Shah & Co
Chartered Accountants

(Nirav S. Shah)
Proprietor

Membership No.: 133345
Firm Registration No.: 0130244W

UDIN : 25133345BMJLEY8934

24,64,07.539

-
-

1,053,964,618

96,25,73,609
-
-
-

2,25,07,396

6,88,83,613

80,75,57,079

-

91,54,40,258

Current Year as
on 31.03.2024

1,053,964,618
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(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

Significant Accounting Policies, Contingent Liabilities and Notes on Accounts

As our report of even date attached.

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED  31ST MARCH,2025

-

-

-

-

3,15,74,816

3,53,83,670

       13,10,55,972

3,43,42,188

9,014

16,54,07,174

(38,08,854)

(38,08,854)

(38,08,854)

19,69,81,990

          1,58,08,200

17,31,64,760

90,39,797

4,49,233

(14,80,000)

Place: Ahmedabad
Date : 18/06/2025

For, Nirav S. Shah & Co
Chartered Accountants

(Nirav S. Shah)
Proprietor

Membership No.: 133345
Firm Registration No.: 0130244W

UDIN : 25133345BMJLEY8934

Particulars Schedule

(A) INCOME

(B) EXPENDITURE

Total (A)

Total (B)

(D) Less: Depreciation 

Net Profit / (Loss) Before Taxes

(F) Deferred Tax Liability

(G) Prior Period Adjustment (Refer Note 5)

Net Profit / (Loss) (C-D)

(E) Grant - in - Aid (Recurring) from Govt. of India

(H) Profit/(Loss) Carried to the Balance Sheet ( Ref Sch.1.)

Grant - in - Aid Recd. In kind from Govt. of Germany

Income from Sales / Services

Training Fees Received

Interest Earned

 Other Income

Increase / (decrease) in stock of finished goods

Works-in-Progress

Establishment Expenses

Other Administrative Expenses, etc

Finance Charges

 Excess of Income over Expenditure (A-B)

6

8

9

10

11

12

13

14

4

7

Chairman
Governing Council

General Manager
Member Secretary

Place: Ahmedabad
Date : 18/06/2025

Current Year as on
31.03.2024

-

-

-

-

69,39,988

400,55,773

       12,00,64,248

3,66,67,810

13,436

15,67,45,494

(3,31,15,785)

(3,31,15,785)

(3,31,15,785)

16,36,85,482

          1,80,08,726

13,32,90,141

91,02,991

10,18,624

22,65,000
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FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH,2025

(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

Current Year as on
31.03.2025

-

-

-

-

12,24,903,078

      1947,96,820 

1419,699,898

25,07,396

    (457,126,289)

962,573,609

2,25,07,396

SCHEDULE-1: CORPUS / CAPITAL FUND

A Government of India

B Government of Federal Republic of Germany

C Government of Gujarat

Grant Total of Capital (A+B+C)

BALANCE AS AT THE YEAR END

Balance as at beginning of the year
(Deduct): Recurring Grant received in kind
transferred to the Income and Expenditure Account

Particulars

Balance as at the beginning of the year
Add: Contribution towards Corpus / Capital Fund
(Non Recurring Grant)

Balance as at the beginning of the year
Add: Contribution towards Corpus / Capital Fund

Add: Balance of Excess of Income over
Expenditure As per Last Account

Add / Less : Current Year Profit / (Loss)
Add. Deferred credit Liabilities

SCHEDULE- 2 : UNSECURED LOANS AND BORROWINGS

Particulars

UNSECURED LOANS AND BORROWINGS:

MSME - New Delhi

BALANCE AS AT THE YEAR END

-

  1,12,83,15,172
9,65,87,906

    1,947,96,820

225,07,396

(45,33,17,436)

   (38,08,854)

,25,07,396

-

-

-

11,28,3,15,172

  1,07,99,99,172
4,83,16,000

--

      1947,96,820 

13231,11,992

    (45,33,17,436)

      86,97,94,556

    1,947,96,820

(42,02,01,651)

   (33,115,785)

2,25,07,396

2,25,07,396

Current Year as on
31.03.2024

Current Year as on
31.03.2024
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(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH,2025

    
      - 

    
496,96,748

98,73,957

6,82,60,093

11,73,468

1,89,888

73,26,031

6,23,520

6,88,83,613

SCHEDULE- 3 : CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS

Particulars

A. CURRENT LIABILITIES
1.  Acceptance
Security Deposit Payable

2.  Sundry Creditors
a.  For Goods
b.  Others

3. Advances Received
Advances against Job work (Prodn.) / Sales

4. Interest accrued but not due on
Secured Loans / borrowings

6. Other Current Liabilities
Insurance Payable
Unpaid Salary

5. Statutory Liabilities

TDS Payable

Professional Tax Payable

GIS Payable

TOTAL (A)

TOTAL (B)

TOTAL (A+B)

B PROVISIONS:
Outstanding Expenses
Provision for Leave Encasement
Audit Fees

    
      - 

11,73,468

20,65,493
476,31,255

            15,000 

            9,305

98,73,957

 
     1,65,583

-

6,23,520

73,26,031

Current Year as on
31.03.2024

    
      - 

    
39,65,864

89,76,226

2,20,70,911

13,10,712

2,38,722

75,79,388

    
              10,67,395

2,31,38,306

    
      - 

13,10,712

            35,27,651
4,38,213

            15,800 

            9,425

89,76,226

 
     2,13,497

-

6,13,590

4,28,805

25,000

75,79,388

-

-
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(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2025

SCHEDULE- 5 : CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES, ETC.

Particulars

A. CURRENT ASSETS

1. Inventories :
  a) Stores, Spares & Consumables
  b) Raw materials
  c) Stock-in-trade
      Finished goods
      Work-in-Progress

2. Sundry Debtors :
  a) Unsecured Considered Goods :
       I) Debits out standing for a period up to 
           6 months
      II) More than 6 months
  b) Unsecured Considered doubtful :

3. Cash Balance in hand (Including
    Cheques/drafts and Imprest

   Cash on hand

4. Bank Balances :
a) With Scheduled banks :

Standard Chartered Grindlays Banks Ltd.

State Bank of India C/A  Vatva BR.

Punjab National Bank - Current A/c. - 13672

AXIS Bank Ltd. - Current A/c. - 4268

UTI Bank Ltd. - Grant in Aid

AXIS Bank Ltd. - Statutory A/c.

Accured Interest on Fixed Deposit

Fixed Deposit with SBI Vatva BR.

Fixed Deposit with PNB

Unauthorised Debit Money - PNB-S/B A/c.

UTI Bank Ltd. - F.D. A/c.

TOTAL (A)

On Savings Accounts :

State Bank of India S. B. A/c.

176,12,126

2472,58,811

2510,30,350

51,59,13,670

12,382

12,382

7,77,04,299
17,34,26,051

9,77,635

14,87,163 

50,77,328

1,00,70,000

TOTAL

TOTAL

TOTAL

192,96,350

1693,34,155

2083,43,345

39,69,91,480

17,630

17,630

1,419

848,11,640
12,35,31,705

11,18,149

15,50,873

50,77,328

1,15,50,000

6,703

1,25,45,172

16,35,133

80,04,796

32,051

69,303

1,50,69,578

3,40,00,000

9,79,00,000

70,000

-

6,703

3,87,95,082

29,94,754

1,21,77,769

32,051

8,888

1,66,72,144

7,86,00,000

9,79,00,000

    70,000

1,419
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FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2025

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

807,557,079

Particulars

B.   LOANS, ADVANCES AND OTHER ASSETS
1.  Loans, Advances and Deposits

TOTAL (B)

TOTAL (A + B)

a) Staff

b) Other entries engaged in activities / objectives similar to

    that of the Entity

c) Other (Specify) :

Deposit - Jaypath Industrial Gases

Deposit with Bhartiben M Mistry

Deposit with Kargwal Develos Pvt Ltd -Umbergaon

Deposit with Torrent Power Ltd., Ahmedabad

Deposit with Unique Retrades pvt. Ltd.  Diesel

Deposit with Gujarat Acytiline, Ahmedabad

Deposit with Devshi Ranmalbhai Odedara - Junagadh

Deposit-Thakordas Balsara- Bilimora 

TOTAL
2.  Advances and other amounts recoverable in case or in kind or for value

a) On Capital Accounts -Assets

b) Prepayments :

TOTAL

3.  Income Accured :

4. Claims Receivable

Advance For Newspaper- Dharmendra Jani
Advance For Petty Cash  
Advance For Vehicle- Dharmendra Jani
Advance To Staff - Vadaj
Advance To Staff - LTC
Advance To Jigar Maheshbhai Desai - Billimora  Cent
Advance To Kaushik Kathiriya - Bilimora Centre
Advance To Other Tool Room- Vibrant Gujarat
Advance To Other Tool Room-IIM Exps  
Advance To Rajkot Get  
Advance To Samir Patel - Umargaon Centre
Advance To Staff  (Postage)
Advance With - Air India
Advance With Dept. Of Telecommunication
Advance With MTNL-New Delhi
Advance With Telephone Department
Advance With Torrent Power Ltd.+ GEB
Advance To Other Tool Room- Vibrant Gujarat - 2024
Advances To CPWD
Emd- Enterpreneurship, Gandhinagar
Emd- Gujarat Urban Livelihood Mission, Gandhinagar
Excise Duty - Pla Order
Security Deposit - GEB - Bhavnagar 
Security Deposit - GEB - Sanand
ADVANCE-Deepakkumar Mmohanlal shah-umbergaon depo
ADVANCE- Mahendra Motiwala-Bhavnagar  Sanand
ADVANCE TO STAFF-vipul chavda-genral maint
Mr. Gaurang Narendrabhai Joshi -Bilimora-Rent Deposit

TDS (24-25) 

TDS (23-24) 

TDS (15-16)  

TDS (14-15)  

TDS (13-14)  

TDS (22-23)  

GST Receivable 

2771,81,067

12,21,640

13,240,703

291,643,409

1,44,000

56,000

-

9,16,890

6000

3,750

45,000

50,000

20,91,595

-

8,39,580

13,80,066

10,54,731

-

78,74,731

1,500
10,000

2,000
5,000

38,600
5,000
5,000

8,30,016
6,74,547

3,560
5,000
1500

29,000
30,460

2,82,851
45,742
83,939

13,97,882
2708,80,468

50,000
50,000

10,00,000
5,47,984

11,26,018
60,000
10,000

5,000
-

 26,77,89,927

12,21,640

1,55,29,016

28,45,40,584

1,44,000

56,000

50,000

9,16,890

6000

3,750

45,000

-

25,93,964

8,39,580

13,80,066

10,54,731

35,92,472

60,68,203

1,500
10,000

2,000
5,000

28,000
5,000
5,000

8,30,016
6,74,547

3,560
5,000
1500

29,000
30,460

2,82,851
45,742

1,94,207
2,304,200

2598,77,429
50,000
50,000

10,00,000
11,53,897
11,26,018

-
-
-

75,000

681,532,063
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Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

111,43,664

22,73,616

10,81,520

13,09,400

15,808,200

(Amount Rs.)

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED  31ST MARCH, 2025

SCHEDULE- 7 : GRANTS AND SUBSIDIES

Particulars

(Grants and Subsidies Received)

1) Central Government (Received Grant in Aid)
2) State Government (s)
3) Government Agencies
4) Institutions / Welfare Bodies
5) International Organizations
6) Others (Specify)
    Grant in Aid received in kind from Govt. of Federal
    Republic of Germany appropriated as Recurring Grant

TOTAL

Particulars

1.  Income from Sales :

a) Sale of Finished Goods

b) Job Work & Job Work with Materials

c) Sale of Scrap

2.  Income from Services :

a) Professional / Consultancy Services

TOTAL

SCHEDULE- 6 : INCOME FROM SALES / SERVICE

111,78,433

49,45,676

7,06,597

11,78,020

1,80,08,726
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Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

(Amount Rs.)

(Amount Rs.)

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2025

-     

89,46,531

93,266

90,39,797

44,622,700
22,959,200

101,114,441

29,100

39,93,091

4,46,228

173,164,760

-

-

-

-

SCHEDULE- 8 FEES SUBSCRIPTIONS

Particulars

1)   On Term Deposits :

TOTAL

a) With Scheduled Banks

Note : Tax Deducted at source to be indicated.

SCHEDULE- 9  INTEREST EARNED

2)   On Savings Accounts :

a) With Scheduled Banks

3)   On Loans :

4)   Interest on Debtors and other Receivables :

b) Security Deposit - AEC + GEB

Particulars

1)   Reimbursement From Govt. of India

TOTAL

SC Fees
ST Fees

2)   Annual Fees / Subscription

Long Term & Short Term Training Courses

3)   Seminar / Program Fees

4)   Others (Specify)

Sale of Prospectus

Hostel Establishment Fees

Training Fees (Miscellaneous Fees)

Note : Accounting Policies towards each item are to be disclosed

302,36,650
215,45,600

774,84,508

29,800

34,39,055

5,54,528

13,32,90,141

88,87,205

2,15,786

91,02,991
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SCHEDULE- 11  INCREASE / (DECREASE) IN STOCK OF FINISHED GOODS & WORK IN PROGRESS

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2025

(Amount Rs.)

-
-

-

4,49,233

50,77,328
115,50,000

166,27,328

50,77,328
100,70,000

151,47,328

(14,80,000)

-

Particulars

a)  Closing Stock

NET INCREASE / (DECREASE) (a-b)

TOTAL (b)

TOTAL (a)

b)  Less : Opening Stock

Finished Goods
Work in Progress

Finished Goods
Work in Progress

SCHEDULE- 10  OTHER INCOME

Particulars

1)  Profit on Sale/Disposal of Assets :

TOTAL

a) Owned Assets
    Profit on Sale of Car
b) Assets acquired out of grants, or received free
   of cost

2)  Export Incentives realised
3)  Fees for Miscellaneous Services
4)  Miscellaneous Income

Electricity Charges (Recovery Account)
Licence Fees (House Rent Recoveries)
Misc. Receipts (others)
Water Charges (Recovery Account)
Rate Difference / Discount / LD / Rejection
Interest on Income Tax Refund

-
-

-

10,18,624

16,434
95,641

5,491
720

79,080
8,21,258

-

22,682
1,04,641

44,530
720

27,246
2,49,414

78,77,328
64,85,000

143,62,328

50,77,328
115,50,000

166,27,328

22,65,000
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Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2025

(Amount Rs.)

13,10,55,972

10,40,30,916

84,38,682

8,95,752

-
8,91,000

1,02,45,054 

7,687

5,004
96,872

4,00,000 

15,03,379 

45,41,626

SCHEDULE- 12  ESTABLISHMENT EXPENSES

Particulars

a)   Salaries and Wages :
      Salaries and Wages
      Wages to Casual Workers
      Stipend to Trainees

TOTAL

b)   Allowance & Bonus
      Staff Medical Expenses
      Children Education Allowance

c)   Contribution to Provident Fund (Specify)
      C.P.F. Contribution by Employer

d)   Contribution to Other Fund (Specify)
      E.S.I. Contribution by Employer

e)   Staff Welfare Expense
      Gujarat Labour Welfare Fund
      LTC Exp.

f)   Contribution to Group Gratuity Fund (LIC)
      Group Gratuity Exp.

g)   Provion for Encashment of Leave
      Leave Encashment Provision

h)   Others (Specify)
      Security Service Charge

12,00,64,248

 
911,11,253
73,12,119
9,31,758

1,16,910
9,99,000

96,91,919

12,190

5,004
73,500

34,00,000

25,00,000

39,10,595
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(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (NON-PROFIT ORGANISATION)

INDO GERMAN TOOL ROOM, AHMEDABAD

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME & EXPENDITURE

FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2025

50,83,261
38,149

4,74,086

68,29,393

64,930

2,50,716

 
88,282
65,572

1,91,751
42,135

 
11,95,021
5,75,766

 
72,301

 
70,661
33,905

 
2,80,538

33,600

 
2,90,221

9,957

55,500

-

97,500

SCHEDULE- 13  OTHER ADMINISTRATIVE EXPENSES, ETC.

Particulars

a)  Purchases / Consumption :
(Raw Materials & Consumable Stores)
Raw Material and Consumable, Store & Parts (Net)
Testing Charges

b)  Labour and processing expenses :
Labour & Processing Charges

c)  Electricity and Power
Electricity Exp.

d)  Water Charges :

e)  Insurance
Insurance Exp.

f)  Repairs and Maintenance :
Repairs & Maintenance,- Machineries
Computer Maintenance Charges
Repairs, Replacement & Maintenance of Buildings
Electric Repairing Exp.

g)  Rent, Rates and Taxes :
Office Rent (Rajkot + Vadaj)
Municipal Tax

h)  Vehicles Running and Maintenance :
Repair & Maintenance of Car

I)  Postage, Telephone and Communication Charges :
Postage & Telegram Exp.
Telephone Exp.

j)  Printing and Stationery :
Printing & Stationery Exp.
Fax & Xerox Exp.

k)  Travelling and Conveyance Expenses :
Staff - Travelling Exp.
Conveyance Exp.

l)  Expenses on Seminar / Workshop :
Seminar Cum Exhibition

m)  Subscription Expenses :
Newspaper & Periodicals

n)  Surveillance / ISO Audit Fees :

44,64,818
35,612

6,86,262

64,96,991

72,874

2,67,009

 
77,072
86,457

4,54,272
11,317

 
10,57,208

5,64,565

 
92,472

 
36,035
48,071

 
3,02,479

55,392

 
3,72,764

8,160

-

-

36,285
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Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

(Amount Rs.)

Current Year as on
31.03.2025

Previous Year as on
31.03.2024

(Amount Rs.)

9,014 13,436

1,99,825

95,350

9,017

69,583
2,19,400

2,51,650

73,18,504

2,12,735

25,000

13,92,913

13,952

82,724

2,31,196
2,500

93,760

12,30,338

4,45,796
10,91,409

2,84,076

18,51,504
9,34,891

24,39,870

-

3,43,42,188

Particulars

o)  Auditors Remuneration :

p)  Professional & Legal Charges :

q)  Freight & Forwarding Expenses :

r)  Advertisement & Publicity :
Advertisement Exp.

s)  Others :
Expenditure on Training Material
Firm Prof. Tax
GIDC Revenue charges
IGTR Rajkot Exp.
IGTR - Sub Centre Bilimore Exps
IGTR - Sub Centre Umergaon Exps
IGTR - Sub Centre Vadaj Exps
IGTR - Sub Centre Bhavnagar Exps
IGTR - Sub Centre Sanand Exps
IGTR - Sub Centre Junagadh
Internet Exp.
Miscellaneous Exp.
Office Exp.
Repayment of Caution Money
Staff Welfare Exp.
STC / MTC (Sponsored Course) Exp.
Training & Development Exp.
Transportation Charges
Membership Fees
Vibrant Gujarat 2024 Exp

Total

SCHEDULE- 14  FINANCE CHARGES

Particulars

a)  On Fixed Loans

b)  On Other Loans (including Bank Charges)

c)  Others (Specify)

Bank Charges

Total

2,13,243

76,733

14,808

68,399
3,21,100

68,990

53,65,780

1,39,780

25,000

11,99,679

15,396

76,487

2,40,491
2,600

93,760

11,22,245

5,81,042
8,45,799

2,43,529

50,15,623
8,87,251

46,47,827

1,76,134

2,950 -

3,66,67,810

13,4369,014

66

rd  IGTR - Ahmedabad  33 Annual Report 2024 - 25



67

rd  IGTR - Ahmedabad  33 Annual Report 2024 - 25

17
97

,5
5,

58
2

22
2,

93
,1

58

1,
41

9  - - -

17
,0

5,
58

1 -

25
4,

42
,5

44
29

,1
00

19
,0

86
44

,5
30

39
,9

3,
09

1 -
2,

49
,4

14
3,

00
0

12
59

,5
7,

02
9

17
,6

30
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
s

a)
   

 C
as

h 
in

 H
an

d
b)

   
 B

an
k 

B
al

an
ce

s
   

   
 I)

   
   

In
 C

ur
re

nt
 A

/c
   

   
 II

)  
   

In
 S

av
in

g 
A

/c

G
ra

nt
s 

R
ec

ei
ve

d
a)

   
 F

ro
m

 G
ov

er
nm

en
t o

f I
nd

ia
b)

   
 F

ro
m

 S
ta

te
 G

ov
er

nm
en

t
c)

   
 F

ro
m

 o
th

er
 s

ou
rc

es
 (d

et
ai

ls
)

   
   

 (G
ra

nt
s 

fo
r c

ap
ita

l &
 R

ev
en

ue
   

   
 e

xp
. T

o 
be

 s
ho

w
n 

se
pe

ra
te

ly

In
te

re
st

 R
ec

ei
ve

d
a)

   
 O

n 
B

an
k 

D
ep

os
its

b)
   

 L
oa

ns
, A

dv
an

ce
s 

et
c.

O
th

er
 In

co
m

e 
(S

pe
ci

fy
)

a)
   

Lo
ng

 T
er

m
 &

 S
ho

rt 
Te

rm
 T

ra
in

in
g 

C
ou

rs
es

b)
   

S
al

e 
of

 P
ro

sp
ec

tu
s

c)
   

R
at

e 
D

iff
er

en
ce

d)
   

M
is

c.
 R

ec
ei

pt
s 

(o
th

er
s)

e)
   

H
os

te
l C

ha
rg

es
f) 

   
Te

nd
er

 F
ee

s 
R

ec
ei

ve
d

g)
   

In
te

re
st

 o
n 

In
co

m
e 

Ta
x 

R
ef

un
d

h)
   

H
ou

si
ng

 L
IC

 F
ee

s 
R

ec
ov

er
y

A
m

ou
nt

 B
or

ro
w

ed

A
ny

 O
th

er
 R

ec
ei

pt
s 

(G
iv

e 
D

et
ai

ls
)

(In
cr

ea
se

) /
 D

ec
re

as
e 

in
 D

eb
to

rs

TO
TA

L

R
EC

EI
PT

S
C

ur
re

nt
 Y

ea
r a

s 
on

31
.0

3.
20

25
Pr

ev
io

us
 Y

ea
r a

s 
on

31
.0

3.
20

24

I
Ex

pe
ns

es
a)

   
 E

st
ab

lis
hm

en
t E

xp
en

se
s

   
   

 (C
or

re
sp

on
di

ng
 to

 S
ch

ed
ul

e 
- 1

1)
b)

   
 A

dm
in

is
tra

tiv
e 

Ex
pe

ns
es

   
   

 (C
or

re
sp

on
di

ng
 to

 S
ch

ed
ul

e 
- 1

2)
c)

   
 M

at
er

ia
l P

ur
ch

as
ed

II
Ex

pe
nd

itu
re

 o
n 

fix
ed

 A
ss

et
 &

C
ap

ita
l w

or
k 

in
 p

ro
gr

es
s

a)
   

 P
ur

ch
as

ed
 o

f F
ix

ed
 A

ss
et

III
Fi

na
nc

e 
C

ha
rg

es
 (I

nt
er

es
t)

IV
O

th
er

 P
ay

m
en

ts
 (S

pe
ci

fy
)

(In
cr

ea
se

) /
 D

ec
re

as
e 

in
 S

ta
tu

to
ry

 L
ia

bi
lit

y
In

cr
ea

se
 / 

(D
ec

re
as

e)
 in

 S
un

dr
y 

C
re

di
to

rs
In

cr
ea

se
 / 

(D
ec

re
as

e)
 in

 O
th

er
 C

ur
re

nt
 L

ia
bi

lit
ie

s
& 

Pr
ov

is
io

ns
In

cr
ea

se
 / 

(D
ec

re
as

e)
 in

 O
th

er
 lo

an
s,

 A
dv

, D
ep

os
its

In
cr

ea
se

 / 
(D

ec
re

as
e)

 in
 L

oa
ns

 &
 L

ia
bi

lit
ie

s

TO
TA

L

PA
YM

EN
TS

C
ur

re
nt

 Y
ea

r a
s 

on
31

.0
3.

20
25

Pr
ev

io
us

 Y
ea

r a
s 

on
31

.0
3.

20
24

V
C

lo
si

ng
 B

al
an

ce
s

a)
   

 C
as

h 
in

 H
an

d
b)

   
 B

an
k 

Ba
la

nc
es

   
   

 I)
   

   
In

 C
ur

re
nt

 A
/c

   
   

 II
)  

   
In

 S
av

in
g 

A/
c

N
on

 C
as

h 
Ite

m
s

F
O

R
M

 O
F

 F
IN

A
N

C
IA

L
 S

T
A

T
E

M
E

N
T

S
 (

N
O

N
-P

R
O

F
IT

 O
R

G
A

N
IS

A
T

IO
N

)

IN
D

O
 G

E
R

M
A

N
 T

O
O

L
 R

O
O

M
, 
A

H
M

E
D

A
B

A
D

R
E

C
E

IP
T

S
 A

N
D

 P
A

Y
M

E
N

T
S

 F
O

R
 T

H
E

 Y
E

A
R

 E
N

D
E

D
 3

1
.0

3
.2

0
2

5

-

17
97

,5
5,

58
2

26
0,

07
,0

28

15
3,

33
,3

79

-

12
,9

80

-

13
3,

79
,0

72
37

8,
09

,1
23

82
0,

32
,3

98

43
0,

69
,5

39
(9

19
,1

6,
98

6)

12
,3

82

54
0,

15
,2

48
1,

41
9

I II III IV V V
I

17
,3

1,
66

,9
60

25
0,

08
,8

02

1,
41

9  - - -

34
,4

5,
39

7 -

25
9,

44
,5

59
29

,8
00

95
,0

92
5,

47
,0

04
34

,7
4,

05
5

4,
00

0
8,

21
,2

58
-

11
37

,9
0,

89
1

4,
68

3

-

17
31

,6
6,

96
0

26
6,

02
,5

44

15
0,

94
,6

33

-

1,
99

,4
40

-

94
,1

6,
80

4
39

8,
90

,1
48

77
5,

44
,5

45

23
9,

22
,6

40
(4

18
,1

6,
00

0)

17
,6

29

22
2,

93
,1

58
1,

41
9



68

rd  IGTR - Ahmedabad  33 Annual Report 2024 - 25

INDO GERMAN TOOL ROOM

AHMEDABAD

The accounts are prepared on the basis of the historical cost convention and on the accounting principles of 

going concern.

Sales, Job Work Income and Fixed Deposit Interest are accounted on accrual basis. Sales are net of Central 

Excise, VAT and Central Sales Tax. Training fees (including deposits)  and related expenses are accounted 

on cash basis.

Non Recurring grants are shown under Corpus / Capital fund / Earmarked Fund. As required by 

Accounting Standard-12 issued by the Institute of Chartered Accountants of India for treatment of 

Government Grant, the Tool Room has credited the grant in nature of promoters contribution that is non 

recurring grant received from Government of India to Capital / Corpus fund. The unit has not received any 

recurring grant during the year.

Fixed assets are stated at cost of acquisition inclusive of freight, duties and taxes (Excluding Goods and 

Service Tax ) and other incidental expenses related to acquisition. Fixed assets are capitalized from the 

date of accounting of the same in books of accounts.

Depreciation on Fixed Assets has been provided on written down value method at the rates approved by as 

per Income Tax Act, 1961. Addition on assets during the year is provided on the basis of Income Tax Act, 

1961. rate the asset is put to use. Also, during the year the institution has changed the method of 

depreciation from the rates prescribed in the Companies Act, 1956 to the rates prescribed in th Income Tax 

Act, 1961 and no retrospective effect has been given in the books of accounts. 

Inventories are valued at cost. No provision is made in accounts for obsolescence. The details and 

bifurcation of the inventory is provided by the management and we have relied upon the same being a 

technical matter. The details of inventories as certified by the management are as under:

NOTES FORMING PART OF ACCOUNTS AS AT 31/03/2025

Amount Rs.

14,87,163.00
9,77,635.00

1,00,70,000.00
50,77,328.00

1,76,12,126.00

SCHEDULE 15:

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1.    GENERAL

2.    REVENUE RECOGNITION

3.    GRANT IN AID

4.    FIXED ASSETS

5.    DEPRECIATION

6.    INVENTORIES

Sr.
No.

Particulars

Raw-Material
Consumable Tools & Spares
Work in Proqress
Finished Goods
Total--------------------

1
2
3
4
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The Tool Room has constituted a Gratuity-cum-Life Assurance Fund and Superannuation Fund Scheme 

for the employees and amount of premium has beencharged to Profit & Loss Account. Hence no separate 

provision is made in the accounts for actual liabilities towards gratuity, as per Certificate received from 

LIC of India Balance  of Group  Gratuity Fund as on 31/03/2025 as per details below:

For, Nirav S. Shah & Co
Chartered Accountants

(Nirav S. Shah)
Proprietor 

Membership No.: 133345
Firm Registration No.: 0130244W

UDIN : 25133345BMJLEY8934

.

7.    CHANGE IN FINANCIAL REPRESENTATION

       Previous year figures have been regrouped wherever necessary.

8.    RETIREMENT BENEFITS

Amount Rs.

61,17,988/-

4,00,000/-

31,11,049/-

1,71,310/-

4,02,251/-

36,37,880/-

Particulars

Opening Balance As 01/04/2024

Add : Amount Credited towards Fund

Less: Amount Paid as Claim

Less: Mortality Charges & Admin Charges

Add: Interest credited for the Year

Closing Balance As on 31/03/2025

PF & ESI Contribution: Contribution towards Provident Fund and Employee State
Insurance has been accounted for on actual basis.

9.      Goods and Service Tax receivable is taken as per electronic credit ledger.

10.    The balances of Sundry Debtors, Sundry Creditors, and Advances are subject to confirmation.

11.   The Closing stock and cash on hand are subject to physical verification, & valued and certified by 
        management.

Place: Ahmedabad
Date : 18-06-2025

As our report of even date
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